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STATUT I LICEUM OGOLNOKSZTAECACEGO

im. Marii Sktodowskiej-Curie w Pile

Rozdzial 1

Nazwa, cele i zadania szkoly

§ 1.1. Podstawa prawna statutu | Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej-Curie

w Pile ;

1) Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 , poz.
2572) z pdzniejszymi zmianami;

2) Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty i niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 357);

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 i 1198
oraz z 2015 r. poz. 357);

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 w sprawie
szczegotowych warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (poz. 843)

5) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami);

6) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad

techniki prawodawczej (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie

ramowych statutow publicznego przedszkola i publicznych szko6t (Dz. U. z 2001 r. Nr

61, poz. 624 ze zmianami).

§ 2.1. Szkota nosi nazwe ,,I Liceum Ogolnoksztatcgce im. Marii Sktodowskiej-Curie w Pile”.

2. Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Wincentego Pola 11 w Pile.

3. Szkota jest szkotg publiczng ponadgimnazjalng na podbudowie programowej
trzyletniej szkoly gimnazjalne;j.

4. Cykl ksztatcenia obejmuje trzy lata nauki.

5. Szkota prowadzi klasy o przedmiotach kierunkowych ogolnoksztatcacych oraz
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci kadrowych organizuje oddziaty o innych

przedmiotach kierunkowych.



6. Szkota realizuje innowacje pedagogiczne.

7. Organem prowadzacym szkotg jest Starostwo Powiatowe w Pile.

§ 3.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci :

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly i przystapienia do egzaminu maturalnego;

2) pomaga absolwentom w dokonaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia;

3) zapewnia uczniom szczegolnie zdolnym mozliwo$¢ realizowania indywidualnego
programu nauczania, rozwijania swoich uzdolnien oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty.

§ 4.1. Szkota ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i1 zasad
okreslonych w szkolnym programie wychowawczym a w szczegdlnosci:

1) w zakresie wychowania intelektualnego budzi ciekawo$¢ poznawcza,

2) wdraza do dyscypliny pracy umystowej, fadu i porzadku;

3) pomaga w odkrywaniu wlasnych mozliwosci, predyspozycji i talentow;

4) wdraza do poszukiwania prawdy;

5) w zakresie sfery emocjonalnej pomaga w dokonaniu samooceny;

6) rozwija umiejetnos¢ akceptacji samego siebie;

7) pomaga W okreslaniu wlasnych stanow psychicznych i w radzeniu sobie ze stresem;

8) ksztaltuje postawy asertywne;

9) w zakresie wychowania spotecznego u§wiadamia zagrozenia ptynace z braku
toleranciji;

10) ksztaltuje postawy obywatelskie, wpajajac szacunek dla tradycji i historii;

11) rozwija poczucie przynaleznosci do spotecznos$ci lokalnej i ojczyzny;

12) ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za losy spotecznosci lokalnej i ojczyzny.

2. Szkota prowadzi dziatania wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow

okreslonych w szkolnym programie profilaktyki poprzez :

1) ksztattowanie wlasciwych nawykow zdrowotnych i higienicznych;

2) promocj¢ zdrowego stylu zycia;

3) ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego dokonywania whasciwych wyboroéw
zachowan chronigcych zdrowie wlasne i innych;

4) uswiadamianie zagrozen zwigzanych z natogami i uzaleznieniami;



5) przekazywanie modeli aktywnego spedzania czasu wolnego;

6) wdrazanie programow profilaktycznych i promocji zdrowia.

§ 5.1. Do realizacji celow statutowych liceum zapewnia mozliwo$¢ korzystania z :
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) klasopracowni specjalistycznych;
3) biblioteki z czytelnia;
4) gabinetu pielggniarki Oraz pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
5) zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych;

6) auli szkolnej.

Rozdzial 11

Organy szkoly oraz ich kompetencje

§ 6.1. Organami szkoly sg :
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Organy szkoty dzialaja w ramach swoich kompetencji i w razie potrzeby spotykaja si¢.

§ 7.1. Dyrektor kieruje pracg szkoty i sprawuje nadzor nad jej dziatalnoscia.

2.Do podstawowego zakresu uprawnien i obowigzkow dyrektora szkoty nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg oraz reprezentowanie
szkoty na zewnatrz;

2) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow szkoty, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa;

3) kierowanie praca rady pedagogicznej i czuwanie nad zgodnoscia jej uchwat
Z obowigzujacymi przepisami;

4) okreslanie zakresu obowigzkow wszystkich pracownikow szkoty, przyznawanie
nagrod i innych wyrdznien oraz wymierzanie kar regulaminowych;

5) sprawowanie opieki nad uczniami, zapewnienie im warunkoéw bezpieczenstwa
I harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j;

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli.
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§ 8.1.

Rada pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z dyrektorem szkoty za
realizacj¢ programu dydaktyczno-wychowawczego i podejmujacym zwigzane z tym
decyzje, a takze organem doradczo-opiniodawczym dyrektora szkoty.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow

klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz

w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej

lub rady rodzicow, organu nadzorujgcego, organu prowadzacego, albo co najmniej

jednej trzeciej cztonkow rady pedagogicznej.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu szkoty;

2) uchwalenie regulaminéw o charakterze wewngtrznym;

3) zatwierdzenie plandw pracy szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

6) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

7) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;

8) opiniowanie planu finansowego szkoty;

9) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu
zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych;

10) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

11) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem, ktory

okresla szczegdtowo jej kompetencje, zasady 1 tryb podejmowania uchwat.



§ 9.1. Rada rodzicow jest samorzadnym organem, przedstawicielem rodzicow uczniow
szkoty.
2. Rada rodzicow czuwa nad zabezpieczeniem praw rodzicow do :
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
I szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
3. Rada rodzicow wspoélpracuje z dyrektorem, radg pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim w celu :
1) stalego doskonalenia organizacji pracy szkoty;
2) poprawy bazy dydaktycznej szkoty;
3) realizacji wspdlnego programu wychowawczego;
4) zapewnienia pomocy uczniom znajdujacym si¢ w wyjatkowo trudnych warunkach
materialnych.
4. Rada rodzicéw dziata wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Rada rodzicow opiniuje propozycje dyrektora szkoty dotyczace jednolitego stroju
uczniowskiego.
6. Rada rodzicow opiniuje plan finansowy szkoty.
7. Rada rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia
1 wychowania szkoty.
8. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczy
szkoty 1 program profilaktyki.
§ 10.1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Reprezentantami ogdtu ucznidw sg organy samorzadu wybrane w demokratycznych
wyborach.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ pozostalym organom szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow.
4. Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu, po

uzyskaniu jego zgody na petnienie obowigzkow.



§ 11.

§ 12.

5. Samorzad dziata wedtug przyjetego przez siebie regulaminu, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

Rozdzial 111

Organizacja pracy szkoly

Terminy rozpoczecia i zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych, ferii letnich i zimowych okresla Minister Edukacji Narodowe;j

rozporzadzeniem w sprawie organizacji roku szkolnego.

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
zawiera arkusz organizacji pracy szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy
szkote oraz plan pracy przyjety przez rad¢ pedagogiczng.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

3. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, jednostka
lekcyjna trwa 45 minut.

4. Zajgcia lekcyjne z jezykow obcych, informatyki, chemii, fizyki, biologii
I wychowania fizycznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami mogg odbywac si¢
z podziatem na grupy. Warunki podziatu okresla rozporzadzenie MEN w sprawie
ramowych planéw nauczania.

5. Szkota moze organizowac¢ kota zainteresowan, zaj¢cia nadobowiazkowe
I fakultatywne tylko w ramach posiadanych §rodkéw finansowych.

6. Szkota przyjmuje studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne za zgoda dyrektora szkoty.

7. W szkole moze obowigzywac jednolity stroj uczniowski pod warunkiem uzyskania
akceptacji rady rodzicow.

8. Zasady przyjecia uczniow do klas pierwszych okreslajg odrebne przepisy.

§ 13.1. Szkota prowadzi biblioteke, ktéra jest interdyscyplinarng i multimedialng pracownia

stuzacg uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty.
2. Biblioteka udostepnia swe zbiory w wypozyczalni i czytelni oraz przekazuje
komplety literatury i czasopism specjalistycznych do pracowni przedmiotowych.
3. Nauczyciele bibliotekarze przygotowuja uczniow do samoksztatcenia, prowadza

przysposobienie czytelniczo-informacyjne.
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4. Zasady korzystania z biblioteki 1 czytelni okresla wewnetrzny regulamin biblioteki,

zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

§ 14.1. Szkota prowadzi stotéwke szkolng.
2. Szkota zapewnia wszystkim ch¢tnym uczniom, w miare mozliwos$ci technicznych,
korzystanie z obiadow.
3. Odptatno$¢ za obiady ustala dyrektor szkoty na podstawie kalkulacji kosztow
przedtozonej przez ksiggowego.
4, Stotéwka dziata w oparciu o regulamin stolowki zatwierdzony przez dyrektora

szkoty.

§ 15. W szkole mogg dziata¢ z wyjatkiem partii politycznych wszystkie stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wérod dzieci
1 mlodziezy. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub organizacje

wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

§ 16. Na terenie szkoty mogg dziata¢ zwigzki zawodowe zrzeszajace pracownikdéw szkoty.

Rozdzial IV

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw liceum

§ 17.1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, a takze posiadanie
wymaganych kwalifikacji do zajmowania odpowiednich stanowisk, okre$laja odrgbne
przepisy.

2. Szczegbdtowy zakres obowigzkow pracownikow szkoty, przechowywany w aktach

osobowych kazdego pracownika, ustala dyrektor szkoty.

§ 18 Zadania wicedyrektora szkoly

1. Wicedyrektor sprawuje nadzor nad dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i

opiekunczg szkoty.

Organizuje prace dydaktyczno-wychowawczg nauczycieli.

Koordynuje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczego 1 programu profilaktyki.

Przygotowuje projekty niektorych dokumentoéw organizacji szkoty.

o & D

Prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacjg nadzoru pedagogicznego, pomiarem
jakosci pracy szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli.
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6. Prowadzi wspoélnie z dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacjg, nadzorowaniem
1 analizg wynikow egzamindéw maturalnych oraz prowadzeniem rekrutacji do klas 1.

7. Opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i przedktada go do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej.

8. Opracowuje harmonogram dyzur6w nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych,
wyj$¢ mlodziezy poza teren szkoty.

9. Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnia cigglo$¢ realizacji
planéw nauczania i wychowania.

10. Prowadzi rejestr nieodbytych zaje¢ oraz zastepstw.

11. Wspotpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi.

12. Wykonuje inne prace zwigzane z dzialalno$ciag szkoty zlecone przez dyrektora.

13. Realizuje zadania uj¢te w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty, za ktore
jest odpowiedzialny.

14. Sprawuje nadzor nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli.

15. Sprawuje nadzo6r nad realizacja zadan wychowawcow klas.

16. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz zespolow przedmiotowych,
zadaniowych i klasowych.

17. Obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajgcia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy.

18. Prowadzi kontrol¢ dokumentacji pedagogicznej:
1) dziennikow lekcyjnych;
2) dziennikow nauczania indywidualnego;
3) arkuszy ocen;
4) dziennikow zajec¢ pozalekcyjnych;
5) dziennikow zaje¢ wynikajacych z Art.42 Karty Nauczyciela;
6) planéw dydaktyczno-wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych prace;
7) programow wychowawczych 1 profilaktycznych wychowawcow klas.

19. Prowadzi kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

20. Uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za
okres stazu nauczycieli.

21. Zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczyciel i innych

pracownikow szkoty.
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§ 18.a Zadania nauczyciela

1.

L N o g B

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Systematycznie i rzetelne przygotowuje si¢ do kazdego typu zaje¢¢ oraz realizuje je
zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ 1 zasadami wspotczesnej dydaktyki.
Ksztattuje na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystows, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm i otwartosc.

Dziata wychowawczo poprzez osobisty przyktad.

Dba o poprawno$¢ jezykowa, wlasng i uczniow.

Stale aktualizuje swoja wiedze¢ merytoryczng i doskonali umieje¢tnosci dydaktyczne.
Rozwija zdolno$ci i zainteresowania uczniow.

Dba o wyposazenie pracowni przedmiotowej i wlasciwe wykorzystanie pomocy
dydaktycznych.

Systematycznie kontroluje miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Kontroluje obecnos$¢ uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Pelni dyzur zgodnie z opracowanym harmonogramem 1 regulaminem dyzurow.
Odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw i sprawuje opieke podczas zajegé
odbywajacych sie poza terenem szkoty zgodnie z regulaminem wycieczek.
Odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw 1 sprawuje opieke podczas imprez
integracyjnych organizowanych w szkole, zgodnie z ustalonym na potrzeby danej
imprezy regulaminem.

Gromadzi materialy zawierajace innowacje metodyczne i ciekawe opracowania
poszczegbdlnych wycinkdw pracy szkoty.

Prowadzi systematycznie i rzetelnie dokumentacj¢ przebiegu nauczania: dziennik
lekcyjny, dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych, dziennik zaje¢ miedzyoddziatowych,
dziennik nauczania indywidualnego, dziennik zaje¢ wynikajacych z Art.42 Karty
Nauczyciela, arkusze ocen.

Dba o poprawne relacje interpersonalne.

Regularnie przekazuje informacje o postepach w nauce i zachowaniu na zebraniach
z rodzicami, a w razie potrzeby kontaktuje si¢ indywidualnie z rodzicami.

Do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego sktada dyrektorowi szkoty rozktad materiatu

dla nauczanych klas wedtug obowigzujacego w szkole wzoru.
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19. Opracowuje lub wybiera program nauczania dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 18b. Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za wtasciwy dobor ksiegozbioru i jego
zabezpieczenie.

2. Prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniow.

3. Wspiera i rozwija zainteresowania czytelnicze.

4. \Wspomaga proces nauczania i wychowania.

5. Wspotpracuje z nauczycielami wszystkich przedmiotow w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia, Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji.

6. Oferuje pomoc w wyszukiwaniu i opracowaniu materiatéw potrzebnych do lekcji.

7. Stwarza warunki do indywidualnej nauki.

8. Sprawuje opieke nad uczniami oczekujagcymi na dodatkowe zajecia,
nieuczestniczacymi w lekcjach religii itp.

9. Czuwa nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i pomaga w prawidlowym
korzystaniu z technologii informacyjne;j.

10. Organizuje dla czytelnikow imprezy kulturalne o réznym zasiggu.

11. Przygotowuje do korzystania z innych bibliotek.

12. Biblioteka szkolna pracuje w oparciu o regulamin biblioteki zatwierdzony przez

dyrektora szkoty.

§ 18¢. Zadania pedagoga szkolnego
1. Pedagog szkolny wspomaga proces rozwoju psychofizycznego ucznidéw.
2. Wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczgcymi specjalistyczng pomoc mtodziezy i rodzicom.
Wspolpracuje w zakresie doradztwa zawodowego.
Wspotpracuje z Powiatowa Komenda Policji w Pile.
Wspotpracuje z wychowawcami uczniow mieszkajacych w internatach.

Diagnozuje srodowisko ucznia.

N o g b~ w

Rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz indywidualne potrzeby ucznia 1 umozliwia
ich zaspakajanie.

8. Organizuje rozne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Podejmuje dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne wynikajgce z programu

wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki.
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10. Prowadzi edukacj¢ prozdrowotng i promuje zdrowie wsrdd uczniow, nauczycieli
i rodzicow.

11. Wspiera rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

12. Podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

13. Pomaga w rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli.

§ 18.d Zadania gléwnego ksiegowego
1. Gléwny ksiegowy prowadzi rachunkowos¢ szkoty.
2. Wykonuje dyspozycje srodkami pieni¢znymi.
3. Dokonuje wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym.
4. Dokonuje wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentdéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

5. Dokonuje oceny pracy podlegtych pracownikow.

§ 18.e Zadania starszego ksiegowego

Starszy ksiegowy obstuguje kadry szkoty.

Ustala wynagrodzenia zgodnie z przepisami.

Przygotowuje umowy, zmiany do uméw o prace oraz §wiadectwa pracy.
Sporzadza listy ptac.

Rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli.

Terminowo przekazuje do ZUS zgloszenia 1 deklaracje pracownikow szkoty.
Oblicza podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.

Sporzadza sprawozdania do GUS i SIO.

© © N o g b~ w DR

Prowadzi Kase szkoty.

§ 18.f Zadania ksiegowego

Ksiegowy prowadzi ksiggi inwentarzowe szkoty.
Rozlicza inwentaryzacj¢ zgodnie z przepisami.
Prowadzi rejestr zakupu i1 sprzedazy.

Prowadzi ewidencj¢ §rodkow trwatych.

Wystawia faktury VAT, faktury wewng¢trzne, sprawdza deklaracje VAT-7.

2 L T L

Prowadzi sprawy dotyczace Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych.
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7. Prowadzi sprawy zwigzane ze stotowka szkolna.

§ 18.g Zadania sekretarza szkoly

Sekretarz szkoly prowadzi kancelari¢ szkoty.

Prowadzi ewidencj¢ drukow Scistego zarachowania.
Prowadzi sprawy uczniowskie.

Przyjmuje i wysyla korespondencje.

Przyjmuje i przechowuje dokumenty kandydatow do szkoty.
Prowadzi rejestr spraw wojskowych.

Prowadzi ksigge uczniow.

Obstuguje gosci i interesantéw dyrektora.

© 0 N o g b~ w0 DR

Obstuguje urzadzenia biurowe i poligraficzne.
10. Zabezpiecza i przechowuje pieczecie urzedowe.

11. Prowadzi archiwum szkolne.

§ 18.h Zadania kierownika gospodarczego

Kierownik gospodarczy kieruje pracg pracownikow obstugi.

Organizuje kontrole wewnetrzng w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Odpowiada za oflagowanie szkoty podczas swigt panstwowych.

Prowadzi ewidencj¢ i rozliczenia Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej.
Wspotpracuje z Panstwowa Komisja Wyborcza.

Wspotpracuje z Sagdem Okrggowym.

N o o bk~ wDd e

Zabezpiecza sztandar szkoty.

§ 18.i Zadania portiera
1. Portier sprawuje nadzor nad wejsciem glownym.
2. Zglasza kierownikowi gospodarczemu przebywanie na terenie szkolty osob, ktorych
obecnos$¢ budzi niepokdj badz uzasadnione podejrzenie.
Sprzata i utrzymuje w czysto$ci przeznaczony metraz i obejscie szkoty.
Kosi trawe i przycina zywoptot w obejs$ciu szkoty.

Dostarcza pisma urzgdowe wysyltane przez szkole.

o 0o k~ w

Czuwa nad bezpieczenstwem budynku i1 cato$cig mienia szkolnego.

§ 18.j Zadania sprzataczki

1. Sprzataczka sprzata przydzielone pomieszczenia szkolne.
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Sprawdza zamknigcie przydzielonych pomieszczen szkolnych.

Czuwa nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig mienia szkolnego.

Informuje kierownika gospodarczego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole.
Wykonuje prace bedacg w przydziale czynnos$ci nieobecnego pracownika.

Petni dyzur w szatni szkolne;.

§ 18.k Zadania konserwatora

1.
2.
3.

Konserwator czuwa nad bezpieczenstwem budynku.
Dokonuje systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty.

Usuwa biezace usterki powstate w budynku szkotly i jego obejsciu.

§ 18.1 Zadania kucharza

1.
2.
3.

Kucharz przygotowuje i wydaje positki w stotlowce szkolne;.
Sprawdza wilasciwe zabezpieczenie pomieszczen kuchennych.

Utrzymuje nalezyta czystos¢ w kuchni i stoldwce szkolne;.

§ 19.Zadania opiekuna nauczyciela stazysty

1.

2.

Dyrektor szkoly moze powierzy¢ kazdemu nauczycielowi rolg opiekuna nauczyciela
ubiegajacego si¢ 0 awans zawodowy.

Do podstawowych zadan opiekuna nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy
nalezy:

1) udzielanie pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu,
2) prowadzenie lekcji otwartych dla nauczyciela stazysty;

3) hospitowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela stazyste;

4) udzielanie pomocy przy sporzadzaniu sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego;

5) dokonanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty za okres stazu.

§ 20. Zadania opiekuna praktyk pedagogicznych

1.

2.

Dyrektor szkoty moze powierzy¢ kazdemu nauczycielowi rolg opiekuna studenta
odbywajacego praktyki pedagogiczne.

Do podstawowych obowiazkow nauczyciela opiekuna studenta odbywajacego
praktyki pedagogiczne nalezy:

1) zapoznanie praktykanta z zasadami funkcjonowania placowki, procedurami

I regulacjami prawnymi, wlgczajac w to procedury dotyczace nagltych wypadkow;

17



2) ustalenie wraz z praktykantem planu praktyki;

3) obserwacja praktykanta i udzielanie informacji zwrotnych dotyczacych silnych

1 stabych stron praktykanta;

4) dostarczenie praktykantowi dostepu do dokumentacji uczniow i innych waznych

informacji, z zachowaniem poufnosci tych danych;

5) stuzenie radami dotyczacymi aspektow wychowawczych pracy z uczniami;

6) dostarczanie okazji do obserwowania i omawiania wlasnej praktyki nauczycielskie;j.
3. Szczegdtowy zakres obowigzkow okresla uczelnia, ktora deleguje studenta na

praktyki.

§ 21. Zadania wychowawcy
1. Dyrektor szkoty moze powierzy¢ kazdemu z nauczycieli funkcje wychowawcy
klasy, do ktérego obowiazkow nalezy:
1) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
2) otoczenie indywidualng opicka kazdego wychowanka;
3) ksztaltowanie postaw swych wychowankéw, a zwlaszcza:
a) wlasciwego stosunku do obowigzkoéw szkolnych,
b) postawy kolezenskiej 1 spotecznej,
c) kultury osobistej.
2. W celu realizacji swych zadan wychowawca wspotpracuje ze wszystkimi
nauczycielami uczacymi w jego klasie, pedagogiem szkolnym i rodzicami uczniow.
3. Wychowawca prowadzi, okre$long odr¢bnymi przepisami, dokumentacj¢ pracy
dydaktyczno-wychowawczej w danej klasie.
4. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce nie wywigzujacego si¢ ze swych
podstawowych zadan, po zasiggnieciu opinii rady klasowej rodzicow i samorzadu

uczniowskiego.

§ 22.1. Grono pedagogiczne szkoty podzielone jest na 0siem zespotow przedmiotowych
wedhug nauczanych przedmiotow i tworzy:
1) zespot nauczycieli jezyka polskiego i wiedzy o kulturze;
2) zespot nauczycieli jezykow obcych;
3) zespot nauczycieli historii i wiedzy o spoteczenstwie;
4) zespol nauczycieli matematyki;

5) zespot nauczycieli informatyki;
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6) zespot nauczycieli przedmiotow przyrodniczych obejmujacy biologie, chemie,
fizyke, geografie, podstawy przedsigbiorczo$ci I przyrodg;
7) zespot nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;
8) zespot nauczycieli religii.
2. Do gléwnych zadan zespoldw przedmiotowych naleza:
1) wymiana do$wiadczen w zakresie metodyki i prowadzenia zaje¢ lekcyjnych;
2) opracowywanie planu pracy zespotu;
3) organizowanie spotkan i prelekcji w celu wzbogacenia wlasnego warsztatu pracy;
4) przygotowywanie wewnetrznych matur probnych;
5) opracowanie planu przygotowan i uczestnictwa mtodziezy w olimpiadach
I konkursach przedmiotowych;
6) udzial w konferencjach metodycznych organizowanych przez wyspecjalizowane
instytucje;
7) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania;
8) wypracowywanie metod pracy z uczniem stabym,;
9) analiza wynikow egzaminu maturalnego.
3.Szczegdlowe zadania poszczegdlnych zespotdéw zawarte sa w rocznych planach pracy
zespotow przedmiotowych sktadanych wicedyrektorowi szkoty do dnia 30 wrzesnia.
4.Przewodniczacy kazdego zespotu przedmiotowego dwukrotnie w ciggu roku szkolnego,
na analitycznej radzie pedagogicznej, przedstawia sprawozdanie, efekty i wnioski

z realizacji zadan przyjetych w planie pracy wraz z wnioskami do dalszej pracy.

§ 23.1. W szkole dziata zespot wychowawczy. Przewodniczacym tego zespotu jest
pedagog szkolny, a w sktad wchodzi po dwoch wychowawcoéw z kazdego poziomu
klas.

2.Do gtownych zadan zespolu wychowawczego nalezy:
1) opracowanie planu pracy na kazdy rok szkolny z uwzglednieniem zatozen
programu wychowawczego i profilaktyki szkoty;
2) przygotowanie zagadnien do realizacji na lekcje wychowawcze;
3) pomaganie uczniom z problemami wychowawczymi;
4) podejmowanie decyzji w sprawach udzielania kar i nagrod uczniom.
3. Przewodniczacy kazdego poziomu klas dwukrotnie w ciggu roku szkolnego, na
analitycznej radzie pedagogicznej, przedstawia sprawozdanie z realizacji zadan

przyjetych w planie pracy wraz z wnioskami do dalszej pracy.
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§24.1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Rozdzial V

Prawa i obowiazki uczniow

Uczniowie szkoty maja w szczeg6lno$ci prawo do:

podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

procesu ksztalcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
znajomosci zakresu wymagan edukacyjnych, programéw nauczania, ich tresci i celow;
sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowania;
uzyskiwania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

powtarzania klasy za zgoda dyrektora szkoty, na warunkach okreslonych

w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza to dobra innych osob;
dziatania w szkolnych organizacjach i stowarzyszeniach;

opieki i pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

10) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

11) wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego;

12) pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa,

organu prowadzacego szkote lub rady rodzicow;

13) petnej i biezacej informacji o swoich postgpach w nauce.

2. Obowiazkiem ucznidw jest przestrzeganie postanowien zawartych w niniejszym

statucie 1 zarzadzeniach wtadz o§wiatowych, a zwlaszcza :

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

systematyczne, aktywne i punktualne uczestniczenie w zajgciach lekcyjnych;
przestrzeganie zasad kultury wspotzycia wobec kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

przestrzeganie zasad tolerancji, zyczliwosci i uczciwosci;

okazywanie szacunku innym osobom;

dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne 1 kolegow;

wystrzeganie si¢ szkodliwych natogow;

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkotg;

troska o kulture jezyka;

dbanie 0 swoj schludny i estetyczny wyglad;

10) dbanie o sprzet i wyposazenie szkoly.
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§25.1.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

Rozdzial VI

System nagrod, kar i srodkéw wychowawczych

Sytuacje pozytywne dotyczace zachowania uczniow:

uczciwe, sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych;
tworcze 1 aktywne podejscie do zdobywania wiedzy;

doskonalenie wlasnych umiej¢tnosci, rozwijanie zainteresowan;

wymierne efekty pracy nad sobag;

aktywno$¢ w roznorodnej dziatalno$ci, w czasie wolnym od zajeé, na rzecz Klasy,
szkoty, srodowiska;

godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz, udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych;

ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy z innymi i przestrzeganie zasad
prawidtowego funkcjonowania w grupie;

systematyczna pomoc kolezenska;

systematyczna pomoc osobom starszym lub niepetnosprawnym;

10) dobry wplyw na rowiesnikow;

11) przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania;

12) poszanowanie mienia szkoty;

13) wyjatkowe zashugi np. dla ochrony zycia, zdrowia, mienia, §rodowiska

§26.1.

przyrodniczego.

Nagrody
1) Pochwata ustna wychowawcy, nauczyciela, dyrektora szkoty;

2) Pochwata pisemna dyrektora szkoty;

3) Prezentowanie osiggni¢¢ uczniow w widocznych miejscach w szkole, na szkolnej

stronie internetowej oraz w lokalnych mediach;

4) Nagrody rzeczowe;

5) Dodatkowe dni lub godziny na wycieczki lub imprezy klasowe dla uczniéw
danego zespotu;

6) Wpis do ksiegi pamigtkowej szkoty;

7) Zgtoszenie kandydatury ucznia do stypendium fundowanego przez instytucje

pozaszkolne.

§ 27. Sytuacje niewlasciwe dotyczace zachowania uczniow:
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1. Zasady ogolne.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Podstawa wychowawcza systemu jest ponoszenie konsekwencji popetnionego
czynu;

Stosowane §rodki wychowawcze w miar¢ mozliwosci powinny przynosic¢ pozytek
spotecznos$ci szkolnej i szkole;

Kazdorazowo sprawcy (sprawcom) zta nalezy wyjasni¢ istote dokonanego czynu

I sens zastosowanego $rodka wychowawczego;

Ocenie podlega zachowanie ucznia zarowno w szkole jak i poza szkota;
Ztagodzenie kary moze nastapi¢ W przypadku szczeg6dlnych zastug ucznia;

Srodki wychowawcze i kary powinny by¢ stosowane zgodnie z zasada gradacji;
W przypadku razgcego naruszenia prawa i zasad obowigzujacych w szkole, jak i

norm spotecznych, mozna zastosowa¢ karg¢ z pominigciem zasady gradacji.

2. Sytuacje niewtasciwe spotykane w szkole:

1) Niesolidnos¢, nieterminowo$¢, niewywigzywanie si¢ z obowigzkow uczniowskich;

2) Nieprzestrzeganie regulaminu gabinetéw przedmiotowych, biblioteki, stotowki;

3) Nieuzasadnione opuszczenie zaj¢é szkolnych (indywidualne, zbiorowe);

4) Opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i lekcji;

5) Spdznienie na zajecia;

6)

7)

7)
8)
9)

Utrudnianie prowadzenia lekcji ( gtosne zachowanie, brak kultury stowa,
chodzenie po klasie bez pozwolenia, Zucie gumy, $miecenie, granie w karty,
uzywanie telefonéw komorkowych i odtwarzaczy MP, nagrywanie i robienie zdjg¢
bez zgody prowadzacego zajecia);
Nieodpowiedni strdj 1 wyglad, np.:

a) niechlujny, niehigieniczny, wyzywajacy ubior, jaskrawy makijaz,

b) strdj wskazujacy na przynalezno$¢ do nieformalnych grup miodziezowych

zagrazajacych porzadkowi 1 bezpieczenstwu publicznemu.

Dewastowanie i marnotrawstwo dobr materialnych;
Nieuzasadnione zaleganie ze zwrotem ksigzek do biblioteki;

Nieopanowany gniew i agresywne zachowanie;

10) Stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;

11) Krzywdzenie innych poprzez bezposrednie podwazanie autorytetu lub opinii;

12) Unikanie odpowiedzialnosci za popetnione czyny poprzez obarczanie wing

innych;

13) Wynoszenie si¢ ponad innych, np. nadmierne chwalenie si¢ dobrami materialnymi,

strojem, przywilejami;
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§28.1.

14) Palenie papierosow (w tym elektronicznych), picie alkoholu, stosowanie lub
rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

15) Brak szacunku wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicéw i innych oséb
starszych;

16) Ktamstwa, kretactwa, oszustwa, falszerstwa;

17) Kradziez;

18) Wulgarny sposob bycia ( zachowanie, gesty, stownictwo, wyglad).

19) Obojetno$¢ wobec czynionego zta, np. brak reakcji na niszczenie, dewastowanie,
zngcanie si¢ itp.

20) Sytuacje gorszace i deprawujace zwigzane z seksem;

21) Zachowanie narazajace na szwank dobre imi¢ szkoty;

22) Niszczenie srodowiska przyrodniczego;

23) Czyny podlegajace kodeksowi karnemu;

24) Naruszanie wizerunku osobistego i dobrego imienia w wypowiedzi bezposredniej,

w sieci internetowej, na portalach spotecznosciowych.

Srodki wychowawcze:

1) Rozmowa wychowawcza z uczniem nauczyciela;

2) Rozmowa wychowawcza z uczniem wychowawcy;

3) Rozmowa wychowawcza z uczniem pedagoga szkolnego;

4) Rozmowa wychowawcza z uczniem dyrektora szkoty;

5) Rozmowa wychowawcza z uczniem nauczyciela, wychowawcy, pedagoga
szkolnego, dyrektora szkoly w obecnosci rodzicow (opiekunow prawnych);

6) Wniosek nauczyciela, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty do wychowawcy o
wystawienie oceny zachowania z uwzglednieniem negatywnego postgpowania
ucznia;

7) Ograniczenie prawa ucznia do korzystania z przywilejoéw uczniowskich;

8) Nakazanie naprawienia wyrzadzonej szkody lub krzywdy w sposob adekwatny do
przewinienia;

9) Poniesienie odpowiedzialnosci finansowej za wyrzadzone szkody lub wykonanie

prac spotecznie uzytecznych w przypadku braku mozliwosci finansowych.

2. Kary:

1) Upomnienie;
2) Nagana;
3) Relegacja ze szkoty.
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3. Przewinienia podlegajace karze relegacji ze szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Lamanie postanowien ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,
Lamanie postanowien ustawy o wychowaniu w trzezwosci;
Wykroczenia zagrazajace zyciu 1 zdrowiu wiasnemu lub 0sob trzecich;
Zastraszanie;

Wymuszenia;

Stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej (w tym roéwniez w sieci);
Kradziez 1 zabor mienia;

Skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu w sprawie karnej.

4. Procedury i tryb odwotawczy od natozonych kar:

1) Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac si¢ od natozonej kary w

2)

formie pisemnej w terminie 7 dni od jej otrzymania do dyrektora szkoty;
Dyrektor szkoty jest zobowigzany udzieli¢ pisemnej odpowiedzi na zlozone

odwotanie w terminie 14 dni od daty wptywu pisma;

3) W przypadku koniecznosci zasiggniecia opinii osoby trzeciej, termin odpowiedzi

na zlozone pismo odwotawcze moze ulec wydtuzeniu. Nie dtuzej jednak niz 30

dni;

4) Odwotanie od kary, o ktorej mowa w §28, ust 2, pkt 3 wnosi si¢ za

posrednictwem dyrektora szkoty do wlasciwego miejscowo kuratora o§wiaty w

terminie zgodnym z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.

Rozdzial VII

Wewnatrzszkolne zasady oceniania (WZO)

§ 29. WZO zawiera nastepujace elementy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

organizacja roku szkolnego (§ 30);

zasady regulujace wystawianie klasyfikacyjnych ocen z zaje¢ edukacyjnych (§ 30a);

opis modelu oceniania (§ 31);

zasady regulujgce wystawienie oceny zachowania (§ 32-38);

sposoby gromadzenia informacji o postgpach uczniéw (§ 39);

zasady informowania rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, modelu oceniania

I postepach uczniow (§ 40);

zasady organizowania i przeprowadzania wgladu do prac pisemnych (§ 40a);

uzasadnianie ocen (§ 40b);
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9) egzamin poprawkowy (§ 41);

10) egzamin klasyfikacyjny (§ 42);

11) sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia w przypadku uniewaznienia oceny
wystawionej niezgodnie z przepisami prawa (§ 43);

12) zasady organizowania i przeprowadzania wgladu do pracy egzaminacyjnej oraz
sprawdzianu (§ 43a);

13) zasady podwyzszania ocen (§ 44);

14) powtarzanie klasy (§ 45);

15) promocja z wyr6znieniem (§ 46).

§ 30. Organizacja roku szkolnego

1. Ustala sig, ze rok szkolny obejmuje dwa semestry.

2. Pierwszy semestr trwa od 1 wrzesnia do ostatniego pigtku przed pierwszym terminem
ferii zimowych oglaszanym na podstawie rozporzadzenia W sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Zajecia dydaktyczne w drugim semestrze trwaja od poniedziatku nastgpujacego po
zakonczeniu I semestru do:

1) ostatniego piatku kwietnia dla klas programowo najwyzszych;
2) ostatniego pigtku czerwca dla klas 1'i II.

4. Podsumowanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ dwukrotnie w ciggu roku
szkolnego:

1) na koniec I semestru uczen podlega klasyfikacji srodroczne;j;

2) na koniec roku uczen podlega klasyfikacji roczne;j.

§ 30a. Zasady regulujace wystawianie klasyfikacyjnych ocen z zaje¢¢ edukacyjnych

1. Oceny klasyfikacyjne z przedmiotow ustalajg nauczyciele uczacy poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, ocen¢ zachowania - wychowawca klasy w porozumieniu
z zespolem nauczycieli uczacych w danej klasie.

2. Terminy klasyfikacji ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogicznag.

3. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, na miesigc przed
srodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, zobowigzani sg do
zapisania w dzienniku lekcyjnym przewidywanej oceny niedostatecznej z zajgc
edukacyjnych, a na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej — do zapisania kazdej przewidywanej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
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4. Wychowawca klasy, na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, zobowigzany jest do zapisania w dzienniku lekcyjnym przewidywanej
oceny zachowania.

5. Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow
(prawnych opickunéow ) o przewidywanych dla niego $réodrocznych — ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych na miesigc przed $rodrocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, a na miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o wszystkich przewidywanych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i o ocenie zachowania.

6. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne zobowigzani sg, na tydzien
przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej, zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym propozycje
oceny $rodrocznej lub rocznej i poinformowac o niej ucznia.

7. Wychowawca klasy zobowigzany jest, na tydzien przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej, zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym propozycje oceny zachowania
1 poinformowac ucznia.

8. Informacje, o ktorej mowa w § 30a.5. wychowawca klasy przekazuje rodzicom
( opiekunom prawnym ) w sposob uzgodniony z rodzicami.

9. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane
od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia

zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

§ 31. Opis modelu oceniania
1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej

skali:

celujacy |- 6

bardzo dobry |- 5
dobry |- 4

dostateczny |- 3

dopuszczajacy | - 2

niedostateczny |- 1

2. Dopuszcza si¢ stosowanie skali punktowej, literowej, procentowej itp., zgodnie
z zasadami przedmiotowych zasad oceniania (PZO). Wybrang skale nalezy przeliczy¢

przed zakonczeniem klasyfikacji $rédrocznej oraz rocznej na sze$ciostopniowa.
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3. Ustala sie¢ nastepujacy prog procentowy oceny pozytywnej (dopuszczajacy) i wszystkich

innych ocen:

L.p. Oceny Procentowy udzial punktéow
1 niedostateczny 0 - 35% punktow
2 dopuszczajacy 36% - 49% punktow
3 dostateczny 50% - 69% punktow
4 dobry 70% - 85% punktow
5 bardzo dobry 86% - 95% punktow
6 celujacy * 96% - 100% punktow

* W przypadku oceny celujacej szczegotowe kryteria okreslajag PZO.

4. Ocenie podlegaja nastgpujace obszary aktywnosci uczniow:

1) praca na lekc;ji;

2) prace pisemne (klasowe i domowe);

3) wypowiedzi ustne;

4) prezentacje projektow;

5) praca w grupie;

6) samoksztatcenie;

7) dyskusje i debaty;

8) rozwiazywanie zadan indywidualnych i grupowych,

9) dziatania pozalekcyjne;

10) inne, zgodne z PZO.

5. Ocenie podlegaja postawy i1 zachowania uczniow w szkole i poza szkota.

6. Nauczyciele stosuja nastgpujace formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

praca klasowa;

sprawdzian;

kartkowka;

zadanie domowe;

referat;

test;

eksperyment;

praca z materialami pomocniczymi (zrodta naukowe, nowe techniki
komunikacyjne);

odpowiedz ustna;
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10) prezentacja, projekt, scenki komunikacyjne;
11) aktywnos$¢ na lekcji;
12) inne zawarte w PZO.
7. Informacja o pracach pisemnych:
1) Praca klasowa obejmuje co najmniej jeden dziat i trwa minimum jedng godzing
lekcyjna;
2) Sprawdzian obejmuje cze$¢ dziatu;
3) Kartkéwka obejmuje trzy ostatnie lekcje.
8. Informacje o terminach prac pisemnych:
1) Nauczyciele okreslaja na poczatku roku szkolnego orientacyjne terminy i ilo$¢ prac
kontrolnych (klasowych i sprawdzianéw), zgodnie z PZO;
2) Nauczyciel zobowigzany jest na jeden tydzien przed pracg klasowa poda¢ doktadny
jej termin i zakres materiatu, jakiego dotyczy;
3) Sprawdzian zapowiedzie¢ nalezy na tydzien przed terminem;
4) Kartkowka nie wymaga wcze$niejszej zapowiedzi;
5) Nauczyciel winien w dzienniku odnotowac informacje¢ o zapowiedzianych pracach
pisemnych.
9. lloé¢ prac pisemnych w ciggu dnia i tygodnia:
1) Tlos¢ i rodzaj przewidywanych prac pisemnych (klasowych i sprawdzianéw) w ciggu
roku okreslaja PZO;
2) W ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢c w klasie trzy prace pisemne
(z wylaczeniem kartkowek);
3) W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca pisemna (sprawdzian lub praca
klasowa);
4) Nie zaleca si¢ przeprowadzania kartkowek w dniu sprawdzianu lub pracy klasowej;
5) Jezeli uczniowie danej klasy uzgodnig z nauczycielem zmiany termindéw prac
klasowych lub sprawdziandéw, nie obowigzuja wowczas ustalenia dotyczace ilosci
prac w ciagu dnia i tygodnia;
6) Nauczyciel ma obowigzek poinformowania uczniéw o uzyskanych ocenach z prac
pisemnych, ktore zostaly odnotowane w dzienniku;
7) Uczen moze otrzymac tylko jedng ocene z jednej pracy pisemne;j.
10. Termin oddania prac ustala nauczyciel przedmiotu (nie dtuzszy jednak niz jeden
miesigc). Nauczyciel nie powinien przeprowadza¢ pracy pisemnej, jesli nie ocenit

i nie oddat poprzedniej (z wytgczeniem kartkowek).
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§ 32. Zasady regulujace wystawienie ocen zachowania.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ustalona przez wychowawce klasy, po zasi¢gnig¢ciu opinii nauczycieli uczacych,
srédroczna oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 32. pkt 3.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgltaszane od dnia ustalenia oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni
roboczych od dnia zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny Kklasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych.
5. Ustalenia oceny zachowania uczniow dokonuje si¢ dwa razy w roku szkolnym:
1) przed zakonczeniem I semestru (ocena $rodroczna);
2) przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym (ocena roczna).
6. Ocena zachowania uwzglednia zachowanie ucznia w szkole i poza nig, a W
szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
7. Oceny zachowania uczniow ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
8. Wychowawca klasy przy ustalaniu oceny zachowania ucznia za punkt wyjscia

przyjmuje zachowanie dobre.
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§ 33.1. Wzorowe zachowanie otrzymuje uczen, ktory:
1) Wyroznia si¢ kulturg osobistg w szkole i poza nig;
2) Jest wzorem do nasladowania przez innych uczniow;
3) Jest pilny i sumienny w wypetnianiu obowigzkéw w szkole;
4) Bierze czynny udzial w zyciu klasy, szkoty, srodowiska i samorzadzie szkolnym;

5) Systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia edukacyjne (ma wszystkie

godziny usprawiedliwione);
6) Dostarcza usprawiedliwienia w terminie ustalonym przez wychowawce;
7) Rozwija wiasne zainteresowania i uzdolnienia;
8) Dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom;
9) Ubiera si¢ stosownie do wymaganych okolicznos$ci;
10) Dba o kulturg stowa;
11) Jest uczciwy, tolerancyjny, zyczliwy, szanuje godno$¢ wtasng i innych;
12) Pomaga uczniom majacym trudno$ci w nauce;
13) Godnie reprezentuje szkote w srodowisku;

14) Osigga sukcesy na szczeblu szkoty, powiatu, wojewodztwa, kraju w konkursach

przedmiotowych, zawodach sportowych itp.
§ 34.1. Bardzo dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) Jest kulturalny w szkole i poza nia;

2) Bardzo dobrze wypetnia obowiazki szkolne;

3) Systematycznie uczeszcza do szkoly (dopuszcza si¢ do 3 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze);

4) Nie spdznia si¢ na zajecie edukacyjne;

5) Bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;

6) Dostarcza usprawiedliwienia w terminie ustalonym przez wychowawce;

7) Bardzo dobrze wywigzuje si¢ z podj¢tych zadan;

8) Jest uczciwy, sumienny, zyczliwy i tolerancyjny;

9) Rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania,;

10) Dba 0 swoje zdrowie, nie ulega natlogom;

11) Ubiera si¢ stosownie do wymaganych okolicznosci;

12) Dba o kulture stowa, kulturg osobista;
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13) Pomaga uczniom majgcym trudno$ci w nauce;
14) Osiaga sukcesy na szczeblu szkoty w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych.

§ 35.1. Dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) Dobrze wypetnia obowigzki w szkole;

2) Systematycznie uczeszcza do szkoty (dopuszcza si¢ od 4 do 8 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze);

3) Nie spoznia si¢ na zajecia edukacyjne;

4) Dostarcza usprawiedliwienia w terminie ustalonym przez wychowawce;

5) Jest uczciwy, sumienny;

6) Jest kulturalny w stosunku do nauczycieli, kolegéw, pracownikoéw liceum;

7) Dobrze wywigzuje si¢ z podjetych zadan;

8) Nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ edukacyjnych;

9) Nie ulega natogom;

10) Dba o kulturg stowa;

11) Z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkow spotecznosci szkoty;

12) Dba o czysto$¢ i estetyke szkoty;

13) Zauwaza swe btedy i potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawic;

14) Stara si¢ pomaga¢ uczniom majacym trudnos$ci w nauce;

15) Szanuje prawa innych;

16) Bierze udziat w zyciu klasy, szkoty;

17) Bierze udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.
§ 36.1. Poprawne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) Systematycznie uczgszcza na zaje¢cia edukacyjne (dopuszcza si¢ od 9 do 14 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze);

2) Zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niezbyt dobrze
wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan; rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania;

3) Nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, srodowiska;

4) Swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla siebie i innych;

5) Przestrzega zasady uczciwo$ci w stosunkach miedzyludzkich i reaguje
na ewidentne przejawy zla;

6) Zachowuje si¢ taktownie i kulturalnie;

7) Jego wyglad sporadycznie moze budzi¢ zastrzezenia,
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§37.1.

§ 38.1.

8) Nie zawsze dba o zdrowie i higieng;

9) Nie ulega natogom,;

10) Nie dostrzega potrzeby niesienia pomocy innym;

11) Nie moze mie¢ zachowania poprawnego uczen, ktory nie reaguje na wielokrotne
uwagi nauczycieli, wychowawcy, pedagoga, pracownikéw liceum i rodzicow,

ktory systematycznie spdznia si¢ do szkoty, niszczy mienie prywatne i szkolne.
Nieodpowiednie zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) Celowo nie ucze¢szcza na zajecia edukacyjne i spdznia si¢ ( ma od 15 do 20 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze);

2) Przynosi usprawiedliwienie po terminie ustalonym z wychowawca;

3) Lamie przepisy regulaminowe obowigzujace w liceum;

4) Nie dostrzega btedow i ich nie poprawia;

5) Popetnia wykroczenia;

6) Utrudnia prowadzenie zaje¢ edukacyjnych;

7) Stwarza zagrozenie dla siebie i innych;

8) Odnosi si¢ z lekcewazeniem do uczniéw, nauczycieli i pracownikoéw liceum;

9) Przywlaszcza sobie cudzg whasnos¢;

10) Ulega natogom;

11) Nie dba o higieng osobista;

12) Jest niekolezenski, nietolerancyjny, niekulturalny;

13) Czesto bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, bywa agresywny;

14) Nie dba o czystos¢ i porzadek w szkole;

15) Uczen w swoim postgpowaniu czesto nie przestrzega zasady uczciwosci, zwykle
nie reaguje na przejawy zta.

16). Swym postgpowaniem wywiera zty wptyw na innych uczniow;

17). Nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze osob dorostych (nauczycieli,
wychowawcy, pedagoga, psychologa, rodzicéw );

18). Nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych

wynikéw w nauce.
Naganne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) Celowo nie uczeszcza na zajecia edukacyjne i spdznia si¢ (ma powyzej 20 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze);
2) Przynosi usprawiedliwienia po terminie uzgodnionym z wychowawcg;

3) W razacy sposob tamie przepisy regulaminowe obowigzujgce w liceum,;
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4) Nie dostrzega btedow i nie poprawia ich;

5) Uniemozliwia prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych;

6) Swiadomie stwarza zagrozenie dla siebie i innych, nie zmienia swojej postawy

mimo zwracanych uwag;

7) Odnosi si¢ z lekcewazeniem do ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

8) Nie wykazuje szacunku dla pracy i wlasnosci (kradzieze, niszczenie mienia);

9) Uczen czgsto pali papierosy, bywa pod wptywem alkoholu, zazywa lub
rozprowadza §rodki odurzajace;

10) Narusza godnosc¢ osobistg i cielesng innych (stosuje przemoc wobec kolegow,
zaczepia, ubliza, zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, wytudza
pieniadze, kradnie);

11) Zwykle jest niestosownie ubrany, nie dba o higieng i nie reaguje na zwracane
uwagi;

12) Zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminow, nie wykonuje powierzonych mu

prac i zadan, nigdy nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan;

13) Postgpowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, uczen jest

obojetny wobec przejawow zta, wchodzi w kolizj¢ z prawem.

§ 39. Sposoby gromadzenia informacji o post¢pach uczniow.
1. Podstawowymi dokumentami gromadzenia informacji o postgpach ucznidéw sg dziennik
lekcyjny 1 arkusze ocen. Ponadto nauczyciele moga stosowac karty obserwacji ucznia
i inne dokumenty okreslone przez PZO.
2. Nauczyciele powinni stosowa¢ w miar¢ ujednolicone formy zapisu informacji
o postepach uczniow tak, by byty one czytelne dla wychowawcy:
1) prace klasowe i sprawdziany - zapis PK, S - kolor czerwony;
2) kartkowki - zapis K - kolor niebieski lub czarny;
3) oceny z odpowiedzi ustnej - zapis O - kolor niebieski lub czarny;
4) aktywno$¢ - zapis A - kolor niebieski lub czarny;
5) praca domowa - zapis D - kolor niebieski lub czarny;
6) zadania biezace (praca na lekcji) - zapis Z - kolor niebieski lub czarny;
7) testy - zapis T - kolor niebieski lub czarny;
8) pozostate formy oznaczy¢ pierwsza litera nazwy, objasni¢ w dzienniku za pomoca
legendy.
3. Zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji takiej jak prace klasowe

1 sprawdziany okreslajg PZO.
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4. Postgpy ucznia powinny by¢ oceniane w sposob ciagty, rytmiczny i uwzglednic

wszystkie obszary jego aktywnosci.

§ 40. Zasady informowania rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, modelu oceniania

i postepach uczniow.

1.

Terminy spotkan z rodzicami w kazdym roku szkolnym okresla dyrektor w rocznym

planie pracy.

Informacje o postgpach, trudnosciach w nauce, specjalnych uzdolnieniach oraz

zachowaniu ucznia przekazuje wychowawca klasy lub nauczyciel przedmiotu na

zebraniach z rodzicami oraz w trakcie indywidualnych rozméw.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie

programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w punkcie 3 i 4 nauczyciel/wychowawca przekazuje na

zebraniu z rodzicami lub za posrednictwem Internetu lub pisemnie.

§ 40.a Zasady organizowania i przeprowadzania wgladu do prac pisemnych

1. W szkole obowigzuja nastgpujace zasady udostgpniania prac pisemnych:

1) ocenione prace pisemne ucznia sg do wgladu u nauczyciela, na terenie szkoty,
w terminie uzgodnionym z nauczycielem;
2) nauczyciel moze przekazac¢ rodzicom (opiekunom prawnym) oceniong prace

pisemng za posrednictwem ucznidéw.

2. Szczegbdtowe zasady przechowywania prac pisemnych okreslajag PZO.
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§ 40.b Uzasadnianie ocen

1. Uzasadnienie ocen z ustnych i krotkich pisemnych form sprawdzania wiedzy

1 umiejetnosci dokonuje si¢ na biezaco przy podsumowaniu odpowiedzi.

2. Uzasadnienie ocen z prac pisemnych dokonuje si¢:

1) ustnie w czasie omoéwienia (oddania) pracy pisemnej;

2) pisemnie w formie recenzji na pracy ucznia.

§ 41. Egzamin poprawkowy

1.

10.

11.

12.

13.
14.

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych w rozporzadzeniu MEN
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

1 stuchaczy w szkotach publicznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

W przypadku oceny niedostatecznej w I i w Il semestrze egzamin poprawkowy
obejmuje tresci programowe z catego roku ( z wyjatkiem sytuacji, w ktorych uczen
zaliczyl u nauczyciela material obejmujacy I semestr ).

W przypadku oceny pozytywnej na | semestr, a niedostatecznej na koniec roku
szkolnego obowigzujg tresci programowe z Il semestru.

W czgéci pisemnej egzamin poprawkowy ( z wyjatkiem jezyka polskiego ) ma forme
testu sprawdzajacego wiedze 1 umiejetnosci. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego
ma forme pisemnej wypowiedzi literackie;.

Czes¢ pisemna egzaminu ( z wyjatkiem jezyka polskiego ) trwa 60 minut. Egzamin
pisemny z jezyka polskiego trwa 90 minut.

Dopuszcza si¢ przeprowadzenie czgséci pisemnej egzaminu poprawkowego z Kilku
przedmiotow w jednej sali.

W czasie trwania czg$ci ustnej egzaminu poprawkowego w sali moze przebywac jeden
zdajacy 1 jeden przygotowujacy si¢ do egzaminu.

W czesci ustnej egzaminu poprawkowego zdajacy losuje zestaw pytan.

Podczas egzaminu ustnego zdajacy ma 15 minut na przygotowanie wypowiedzi.

Egzamin ustny trwa 20 minut.
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15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w
sktad ktérej wechodza:

1) przewodniczacy — dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty;
2) egzaminator — nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) cztonek komisji — nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia
edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg recenzj¢ pracy pisemnej

i ustnych odpowiedzi ucznia oraz pytania do czesci ustne;j.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusz ocen.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne informuje ucznia o zakresie wymagan
egzaminacyjnych po radzie klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz do ostatniego dnia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 19, w terminie do 30 czerwca sktada u dyrektora
szkoty zestawy zadan na egzamin poprawkowy.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze on by¢
promowany przez rad¢ pedagogiczng do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Decyzje w formie podjecia uchwaty podejmuje rada pedagogiczna oddzielnie

w odniesieniu do kazdego ucznia.

§ 42. Egzamin klasyfikacyjny.

1.

2.

Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych w rozporzadzeniu
MEN w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawac

egzamin Klasyfikacyjny.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow ( prawnych opiekunow ) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisoéw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu

Z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,

w sktad ktorej wchodza:

1) przewodniczacy — nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

2) cztonek komisji — nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia
edukacyjne.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem
oceny negatywnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Zakres tresci programowych okresla egzaminator i jest on zalezny od zaliczanego
semestru roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

Czes¢ pisemna egzaminu klasyfikacyjnego ( z wyjatkiem jezyka polskiego ) trwa 60
minut. Z jezyka polskiego egzamin pisemny trwa 90 minut.

W czgéci pisemnej ( z wyjatkiem jezyka polskiego ) egzamin klasyfikacyjny ma
charakter testu sprawdzajacego wiedzg¢ i umiej¢tnosci. Egzamin pisemny z jezyka
polskiego ma charakter wypowiedzi literackiej.

Dopuszcza si¢ przeprowadzenie czesci pisemnej egzaminu klasyfikacyjnego z kilku
przedmiotow w jednej sali.

W czasie trwania czg$ci ustnej egzaminu klasyfikacyjnego w sali moze przebywac
jeden zdajacy 1 jeden przygotowujacy si¢ do egzaminu.

W czgsci ustnej zdajacy losuje zestaw pytan.
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18. Podczas egzaminu ustnego zdajacy ma 15 minut na przygotowanie odpowiedzi.

19. Ustny egzamin klasyfikacyjny trwa 20 minut.

20. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

21. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla recenzje pracy pisemne;j

i ustnych odpowiedzi ucznia oraz pytania do czesci ustne;j.

22. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§ 43. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w przypadku uniewaznienia oceny

wystawionej niezgodnie z przepisami prawa

1.

Sprawdzian odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych w rozporzadzeniu MEN w
sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych.

Termin sprawdzianu wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi), jednak nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezenia.

Sprawdzian sktada si¢ z czg¢$ci pisemne;j 1 ustne;.

Sprawdzian z informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

W czesci pisemnej sprawdzian ( z wyjatkiem jezyka polskiego ) ma forme testu
sprawdzajgcego wiadomosci | Umiejetnosci. Sprawdzian z jezyka polskiego ma forme
pisemnej wypowiedzi literackiej.

Cze$¢ pisemna sprawdzianu ( z wyjatkiem jezyka polskiego ) trwa 60 minut.
Sprawdzian pisemny z jezyka polskiego trwa 90 minut.

Dopuszcza si¢ przeprowadzenie czesci pisemnej sprawdzianu z kilku przedmiotow
w jednej sali.

W czasie trwania czesci ustnej sprawdzianu w sali moze przebywac jeden zdajacy
i jeden przygotowujacy si¢ do egzaminu.

W czg¢sci ustnej sprawdzianu zdajacy losuje zestaw pytan.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

Podczas czesci ustnej sprawdzianu zdajacy ma 15 minut na przygotowanie
wypowiedzi.

Czg$¢ ustna sprawdzianu trwa 20 minut.

Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej
wchodza:

1) przewodniczacy — dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty;

2) cztonek komisji — nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne;

3) cztonek komisji — nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia
edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg recenzj¢ pracy pisemnej

1 ustnych odpowiedzi ucznia oraz pytania do czgsci ustne;j.

protokot stanowi zatacznik do arkusz ocen.

§ 43.a Zasady organizowania i przeprowadzania wgladu do pracy egzaminacyjnej oraz

sprawdzianu

1.

2.

3.

Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) dokumentacja
dotyczaca egzaminu poprawkowego, egzaminu klasyfikacyjnego oraz sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w przypadku oceny wystawionej niezgodnie

z przepisami prawa, jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
(opiekunom prawnym).

Termin 1 miejsce wgladu do pracy egzaminacyjnej kazdorazowo ustala dyrektor
szkoty z osobg zainteresowang.

Praca egzaminacyjna nie moze by¢ kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie
lub w jakikolwiek sposob. Nie dopuszcza si¢ rowniez mozliwosci wykonywania zdjec

pracy egzaminacyjnej, w catosci lub w jakiejkolwiek jej czesci.

39



§ 44. Zasady podwyzszania ocen
1. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy kazdej oceny z pracy klasowej, sprawdzianu oraz
testu.

2. Szczegodtowe zasady podwyzszania ocen regulujg PZO.

§ 45. Powtarzanie klasy

1. W przypadku nieotrzymania promocji do klasy programowo wyzszej uczen moze
ubiegac si¢ o powtarzanie klasy.

2. Nie zezwala si¢ na dwukrotne powtarzanie tej samej klasy.

3. Uczen moze dwa razy powtarza¢ klase w cyklu ksztalcenia z wyjatkiem ust. 2

4. Zgodg¢ na powtarzanie klasy wyraza dyrektor szkoty po ztozeniu pisemnego wniosku
przez zainteresowanego lub jego rodzicéw (opickundéw prawnych) w terminie do
31 sierpnia.

5. Warunki powtarzania klasy ustala dyrektor szkoty.

§ 46. Promocja z wyré6znieniem.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne lub swiadectwo ukonczenia
szkoty z wyrdznieniem.

2. Za szczegblne osiagnigcia rada pedagogiczna moze uhonorowac abiturienta wpisem
do Ksiegi Pamigtkowej szkoty lub innym wyrdznieniem.

§ 47. usuniety

Rozdzial VIII

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 48. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

3. Zadaniem nauczycieli 1 wychowawcow jest rozpoznanie 1 zaspokajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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10.

11.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng nauczyciele udzielaja uczniowi pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy. Wychowawca przejmuje kontrole
nad uczniami wymagajacymi objecia pomoca.

Pomoc moze by¢ udzielana w nastepujacych formach: zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych, zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia 1 planowaniem kariery zawodowej, warsztatow, porad
I konsultacji.

Wychowawca informuje wszystkich nauczycieli uczacych ucznia o potrzebie objecia
go pomocg pedagogiczno-psychologiczng w trakcie ich biezacej pracy. Nauczyciele
30 dni od otrzymania informacji maja obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb ucznia. W tym celu opracowuja indywidualne lub
grupowe programy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktore umieszczaja
w dzienniku pozalekcyjnym.

Wychowawca klasy, po konsultacji z wicedyrektorem ds. wychowawczych, planuje
i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy pedagogiczno-psychologicznej, ustala
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegbdlne formy beda realizowane.

Wychowawca planujac udzielanie uczniowi pomocy wspotpracuje z rodzicami ucznia
lub petnoletnim uczniem oraz, W zaleznosci od potrzeb, z innymi nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, specjalistami prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele  udzielajacy  uczniowi  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
uwzgledniaja ~w  indywidualnym  programie  edukacyjno-terapeutycznym
opracowanym dla ucznia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegoélne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicéw ucznia albo pelnoletniego
ucznia. Rodzice ucznia lub pelnoletni uczen wyrazaja zgode¢ lub nie na udziat
w zajeciach.

Dokumentacje¢ dotyczaca ucznia objgtego pomoca prowadza nauczyciele oraz

wychowawcy.
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12. Dokumentacje, ktorej mowa w § 48.11, stanowi dziennik pozalekcyjny, w ktérym

odnotowuje si¢ formy pomocy, wymiar godzin i czas realizacji. Dokumentacje

przechowuje wychowawca ucznia.

§ 49. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1.

Doradztwo zawodowe organizuje si¢ na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty powotuje szkolnego konsultanta do spraw doradztwa zawodowego.

2)
3)

4)
5)
6)

7)

Do zadan szkolnego konsultanta nalezy:

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na
poziomie regionalnym, og6lnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w obszarze zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

d) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych

w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
1 dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

Koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;
Wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materialdéw do pracy
Z uczniami;

Wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dzialan z zakresu
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8)

9)

10.

§50.1.

2.
3.

4.

przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczym i profilaktyki szkoty;

Wspotpraca z pedagogiem szkolnym 1 instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego;

Wspolpraca z doradcg zawodowym z Zespotem Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych w Pile.

Wychowawcy klas maja obowigzek uwzgledni¢ tresci z zakresu doradztwa
zawodowego w programach wychowawczych klas.

Za realizacje zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego odpowiadajg wszyscy
nauczyciele.

Nauczyciel realizujacy na swoim przedmiocie tresci z zakresu doradztwa zawodowego
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, czerwonym dtugopisem na marginesie, skrot DZ.
Pedagog szkolny realizujacy tresci z zakresu doradztwa zawodowego odnotowuje ten
fakt w dzienniku pedagoga.

Wychowawca klasy realizujacy tresci z zakresu doradztwa zawodowego odnotowuje
ten fakt bezposrednim wpisem na lekcji wychowawczej.

Zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego w szkole s3 realizowane przy
wspotpracy z doradcg zawodowym przy Zespole Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznych w Pile.
Rozdzial I X

Postanowienia koncowe.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
ustawy o systemie oswiaty oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
Szkota posiada sztandar oraz ceremoniat zwigzany z patronem szkoty.

W razie watpliwosci dotyczacych interpretacji niniejszego statutu glos decydujacy ma
dyrektor szkoty.

Szkota uzywa pieczatki o tresci :

I Liceum Ogo6lnoksztatcace
im. M. Sktodowskiej-Curie w Pile
64-920 PILA, ul. W. Pola 11

tel. (067) 351 74 70
ID 000242157 NIP 764-22-61-645
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