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Rozdzial 1
Przepisy definiujgce

§1

. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogdlnoksztalcace im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Pile przy ulicy Wincentego Pola 11;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Pile;

3) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora I Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Pile;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikéw pedagogicznych I Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Pile;

5) uczniach — nalezy przez to rozumieé uczennice i uczniéw I Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Pile;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé Rade Pedagogiczng I Liceum
Ogodlnoksztalcacego im. Marii Sklodowskiej-Curie w Pile;

8) samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski I Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Marii Sklodowskiej-Curie w Pile;

9) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow I Liceum
Ogodlnoksztalcgcego im. Marii Sklodowskiej — Curie w Pile;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny

I Liceum Ogoélnoksztatcagcego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Pile.

§2

. I Liceum Ogdlnoksztalcace im. Marii Skltodowskiej-Curie w Pile jest szkolg dla mlodziezy
0 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie o$mioletniej szkoly podstawowej, pozwala
osiggnaé wyksztalcenie srednie, umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

. Szkota uzywa niepelnej nazwy: I LO w Pile.

. Siedzibg szkoly jest budynek przy ulicy Wincentego Pola nr 11 w Pile.

§3

. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Pilski z siedzibg w Pile przy ulicy Al
Niepodleglosci 33/35.

. Nadzér pedagogiczny nad szkolg pelni Wielkopolski Kurator Oswiaty.

. Szkola jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Pilskiego.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i malej) o tresei:
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I Liceum Ogoélnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej-Curie w Pile

oraz pieczatki podtuzne;j:

I Liceum Ogo6lnoksztatcace
im. Marii Sktodowskiej- Curie w Pile
64-920 Pila, ul. W. Pola 11
tel. (067) 351 74 70
ID 000242157 NIP 764-22-61-645.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej i
przechowuje jg zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
Szkota posiada logo:
1) logo szkoly prezentuje znak graficzny i nazwe szkoly;
2) umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, réznych pismach oficjalnych
i okolicznosciowych oraz na stronie internetowej i fanpage szkoly.

7. Szkota udostgpnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu

[—

2

Pilskiego.

§4

Uczniem szkoly moze by¢ osoba, ktéra posiada $wiadectwoukonczenia szkoty
podstawowe;j.

Szczegblowe zasady przyjmowania do szkoly okreslaja odrebne przepisy.

Szkola zapewnia uczniom dostgp do biblioteki szkolnej i gabinetu profilaktyki zdrowotnej.
Nauka odbywa si¢ na jedna zmiang. W przypadku zagrozenia epidemiologicznego lub
innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikéw, dyrektor szkoty ma prawo okresowego
dostosowania organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym do wprowadzenia
organizacji pracy uwzgl¢dniajgcej zmianowos¢.

W szkole prowadzone s zajecia w oddziatach ogdlnodostepnych dla uczniéw bedacych
obywatelami Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczego6lnosci z ustawy —
Prawo oswiatowe i ustawy o systemie o$wiaty i podstawach programowych dla liceum
ogodlnoksztalcacego oraz cele i zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

2. Gléwnymi celami szkoly jest:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
liceum, zdania egzaminu maturalnego i kontynuowania nauki;

2) ksztaltowanie myslenia analitycznego i syntetycznego;

3) nabywanie umiejetnosci planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki;

4) ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach,
prezentacji wlasnego punktu widzenia i uwzgledniania poglagdéw innych ludzi oraz
poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,;

5) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

6) prowadzenie preorientacji zawodowej w celu dokonania przez absolwenta swiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw i ich motywacji do nauki, umiejetnosci
planowania dalszej edukacji i kariery zawodowej;

8) ksztaltowanie u ucznidw postawy prospoteczne;j i tolerancji w stosunkach
miedzyludzkich, przygotowanie do wykonywania obowigzkoéw zawodowych
spotecznych i rodzinnych;

9) stwarzanie mozliwosci 1 wspierania dziatan z zakresu wolontariatu;

10) pomaganie uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji zyciowej oraz stwarzanie

mozliwosci pobierania nauki przez osoby niepelnosprawne;

11) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

12) zdobywanie wiedzy na temat bezpieczeristwa oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw

wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

13) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u ucznidéw dbatosci o zdrowie

wlasne i innych ludzi oraz ksztalcenia umiejetnosci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu.

§6

1. Realizujac cele okreslone w § 5 szkota stawia przed sobg nastepujace zadania:
1) realizowanie programu nauczania og6lnego poprzez dzialalnos¢ dydaktyczng

w ramach obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych, dostosowanie tresci, metod i organizacji
nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) umozliwienie korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych form pomocy
dydaktycznej (prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych — w miarg mozliwosci
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finansowanych);

3) umozliwienie pobierania nauki przez mtodziez niepetnosprawna, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz osobistymi
predyspozycjami,

4) zapewnianie w ramach mozliwosci opieki i pomocy psychologicznej oraz
pedagogicznej uczniom niepelnosprawnym, zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym, a takze tym, ktérym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych lub
losowych potrzebna jest opieka i wsparcie;

5) organizowanie na Zyczenie rodzicéw i pelnoletnich uczniéw nauki religii i/lub etyki
1/lub edukacji zdrowotnej:

a) podstawg udzialu ucznia w zajgciach z religii lub etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia,

b) pisemna informacja o udziale w zaj¢ciach religii lub etyki raz zlozona nie musi by¢
ponownie sktadana w kolejnym roku szkolnym, a zyczenie udziatu w tych
zajeciach moze by¢ odwotane w kazdym czasie,

¢) udziat w zajeciach z edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy,

d) uczeri nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic lub petnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajeé,

e) zasady organizacji religii lub etyki oraz edukacji zdrowotnej okreslajg odrebne
przepisy;

6) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

7) skuteczne nauczanie jgzykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

8) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) organizowanie nauczania indywidualnego w miejscu pobytu ucznia lub w formie
zdalnej na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego;

10) zapewnienie, w miarg posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole oraz
zapewnienie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkole;

12) umozliwienie korzystania z biblioteki szkolnej;

13) stosowanie innowacyjnych rozwiazan programowych, organizacyjnych i
metodycznych;

14) wspieranie uczniow w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnieti, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

15) stwarzanie mozliwosci udzialu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

16) umozliwienie udziatu w imprezach szkolnych, wycieczkach, rajdach itp.;

17) zapewnienie opieki pielegniarskiej;

18) umozliwienie uczniom dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

a) spotkania z pedagogiem, psychologiem, absolwentami szkoly, a takze
przedstawicielami r6znych uczelni badz srodowisk zawodowych,
b) uczestniczenic miodziezy w tak zwanych ,,dniach otwartych” organizowanych
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przez uczelnie wyzsze, by mogli w pelni zapozna€ si¢ z ich oferta edukacyjna,
¢) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestniczeniu w zyciu gospodarczym;

19) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

20) budowanie wlasciwych relacji pomi¢dzy nauczycielami, uczniami i rodzicami;

21) prace na rzecz innych poprzez wspieranie dziatan wolontariatu,

22) wspotprace z lokalnymi instytucjami i organizacjami;

23) promocj¢ i ochrone¢ zdrowia.

. Baza szkotly do realizacji celow 1 zadan:

1) aula;

2) sale gimnastyczne (duza i mata);

3) biblioteka szkolna;

4) gabinet: pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa oraz pomocy przedlekarskiej;

5) pracownie komputerowe;

6) pracownia — Powiatowe Centrum Edukacji Ekologicznej;

7) klasopracownie lekcyjne;

8) pomieszczenia biurowe.

. Zadania szkoly zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniéw szkota realizuje

poprzez:

1) zapewnienie odpowiednich warunkéw w pomieszczeniach, w ktérych odbywaja si¢
zajecia;

2) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami w czasie trwania zaje¢, podczas
przerw i imprez organizowanych przez szkole;

3) wypracowanie procedur reagowania w zwigzku z wypadkami lub w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa.

. Cele i zadania szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikoéw szkoly we

wspOtpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami, o ktérych mowa w

rozdziale 3.

. W szkole realizowany jest program wychowawczo - profilaktyczny w celu:

1) integracji zespotoéw klasowych, w ktorych ksztaltowane sg postawy odpowiedzialnosci,
samodzielnosci, samorzadnosci i wspdlpracy;

2) wspierania intelektualnego rozwoju ucznia;

3) przygotowania uczniéw do zycia w swiecie dorostych;

4) podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udzielania wsparcia i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym i
zagrozonym niedostosowaniem spolecznym oraz majacym problemy z przyczyn
osobistych;

7) przygotowywania uczniow do §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

8) ksztaltowania umiejetnosci odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

. Na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej zespot nauczycieli do

spraw wychowania i profilaktyki opracowuje aktualizacje programu wychowawczo-
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profilaktycznego.
. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

§7

. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu szkoly i $rodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Szkota we wspélpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dzialania zmierzajgcego do wieloaspektowego rozpoznawania
potrzeb ucznidéw i buduje wspélna strategic dziatan wspierajgcych ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole i w domu.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a
takze na rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w
szkole.

. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczna, w celu
rozpoznania u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j, ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa rozdziale 9 §62.

. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, dyrektor kwalifikuje uczniow do udziatu w zajeciach z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Szkota dwa razy w roku we wspdtpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci
wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

. W przypadku niezadawalajacych efektéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor w
porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno- pedagogicznej o
dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

. Szczegolowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz
gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

10. Rodzicom przyshuguje prawo dostgpu do dokumentacji ich dziecka, zgromadzonej w

wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych iudzielanego wsparcia. Uczen
pelnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji gromadzonej w wyniku udzielania mu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Szkota organizuje i udziela rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej polegajacej
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejgtnosci metodycznych i wychowawczych w szczegélnosci w formie
porad ikonsultacji oraz warsztatéw i szkolen.

12. Szkola moze organizowa¢ dodatkowa, indywidualng, pomoc psychologiczno -

pedagogiczng uczniom polegajacg na:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci
psychofizycznych uczniéw oraz okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, i uzdolnief
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uczniow;
2) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen;
3) podejmowaniu dziatan sprzyjajacych efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy
funkcjonowania uczniéw;
4) kierowaniu ucznia na zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;,
5) organizowaniu zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
6) organizowaniu zaj¢¢ socjoterapeutycznych o charakterze terapeutycznym.
7) wspolpracowaniu z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

§8

. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogdlnodostepnych w
formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

. Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty z

wnioskiem rodzicéw, pelnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powoluje zespét

nauczycieli i specjalistoéw odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene

efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkola zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajgcia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne.

. Szkola realizuje programy integracji przygotowujace uczniow objetych ksztatceniem

specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub

dalszego ksztalcenia.

. Rodzicom ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym, a takze pelmoletnim uczniom

objetym ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji

ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotu o ktérym
mowa w ust.3.

. Szkota we wspolpracy z rodzicami, uczniem pelnoletnim, poradnig psychologiczno-

pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspolna strategie dziatan wspierajacych

ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

. Szczegdltowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidow z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslajg

odrebne przepisy.
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9.

§9

. Uczniowie niebgdgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Szkola zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
zagranica.

. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci

postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§10

. W szkole jest realizowana opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje profilaktyczna

opieke zdrowotna, promocje¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczna.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

. Cele, o ktérych mowa w ust. 2, sg realizowane przez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
choréb, w tym choréb zakaznych;

2) weczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka;

3) edukacjg zdrowotng i promocjg¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4) udzielanie pierwszej pomocy.

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka

szkolna.

Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspélpracy z rodzicami.

Pielggniarka szkolna sprawuje profilaktyczna opieke zdrowotna nad uczniami w
gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole.

. Lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami w gabinecie

dentystycznym, ktéry znajduje si¢ poza budynkiem szkoly.
Rodzice majg prawo wyboru innego lekarza dentysty niz okreslony w ust. 9.

10. Osoby sprawujgce opieke zdrowotna nad uczniami, o ktérych mowa w ust. 4-6, sa

obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, w szczeg6lnosci zachowania w tajemnicy
informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwiazanych ze
stanem zdrowia uczniéw, oraz poszanowania intymnosci i godnosci uczniéw w czasie
udzielania im §wiadczen zdrowotnych.
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11. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami jest
sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow.

12. Dokumentacja z zakresu opieki zdrowotnej nad uczniami, jest przechowywana
odpowiednio przez:

1) pielegniarke szkolng w gabinecie profilaktyki zdrowotnej w szkole lub miejscu
udzielania §wiadczen przez swiadczeniodawce, przez okres pobierania przez ucznia
nauki w danej szkole;

2) lekarza dentyste.

Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich szczegélowe kompetencje

§11
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;
4) samorzad uczniowski.
§12

1. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo o$§wiatowe, nalezy w
szczegoblnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

3) sprawowanie opicki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspolpracowanie z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim;

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

6) tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powolywanie ich przewodniczacych;

7) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowaé administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placéwke;

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

11) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty;

13) skreslanie ucznia z listy uczniéw;

14) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

15) wstrzymywanie wykonanie uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania;

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestaw6éw podrecznikéw, ktére beda
obowigzywa¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) wspélpraca z pielegniarka szkolng i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem whasciwej realizacji tej opieki. Dyrektor udostepnia dane zgodnie
z RODO i ustawa o ochronie danych osobowych;

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

20) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym;

21) odpowiadanie za realizacje zaleceri wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

22) ustalanie tygodniowego rozktadu zajeé okreslajacych organizacije zajeé edukacyjnych;

23) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych;

24) mozliwos¢ ustalenia, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach innych niz dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zajec przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty;

25) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

26) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie
danych osobowych;

27) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty;

28) zwalnia uczniéw z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w
sytuacjach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty i na podstawie wskazanych
dokumentow;

29) odwolania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuficzych w sytuacjach, gdy na

terenie, na ktérym znajduje si¢ szkota, mogg wystapi¢ zdarzenia zagrazajace zdrowiu
UczZniow,

30) zawieszania zaj¢¢ grupy, oddzialu lub calej szkoty w zakresie wszystkich lub

poszczegblnych zajeé na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego i po
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uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji,
gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczni6w, powiadamia o tym fakcie organ nadzoru pedagogicznego.

2. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy,
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikoéw szkoty;

3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwolywanie z nich;

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktdrzy maja

status pracownikow samorzadowych;

7) sprawowanie opicki nad mtodzieza uczacy si¢ w szkole;

8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetenciji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujgcych szkote;

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielne]j pracy uczniow;

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,;

12) zapewnienie, w miarg mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych
przez szkole;

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktéry jest odrebnym dokumentem;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

3. Dyrektor szkoly w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

4. Do obowiazkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly
nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udzial uczniow w
zdalnym nauczaniu;

2) wybbr, we wspodlpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia ksztatcenia zdalnego;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy;

4) ustalenie, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiatéw niezbednych do
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realizacji zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania program6éw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miarg potrzeb, we wspélpracy z rada rodzicow i
nauczycielami, dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspblpracy z nauczycielami okresla:

a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) we wspdlpracy z radg rodzicéw dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego,

¢) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposoéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

e) spos6b monitorowania postgpéw uczniéw oraz sposéb weryfikacji wiedzy i
umiejegtnosei uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o
postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoly;

8) koordynuje wspolprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

9) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0s6b, ktérym zostanie uzyczony

sprz¢t komputerowy niezbedny do aktywnego uczestnictwa w zdalnym nauczaniu.

5. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

6. Przepis ust. 5 nie dotyczy ucznia objgtego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaé przeniesiony przez
kuratora o§wiaty do innej szkoly.

7. Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicow lub
pelnoletniego ucznia.

8. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole Iub placéwce
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosei
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczefi, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

9. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

16



§13

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w
szkole lub w formie zdalnej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czionkdéw
rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

10. Na wniosek dyrektora szkoly pielggniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady

11.

pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznioéw, z

zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade rodzicow;

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly;

7) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata

na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez
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Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy wystawione] przez dyrektora.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajeé edukacyijnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzania im funkcji
kierowniczych w szkole;

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania;

7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkole;

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

13. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub uchwala statut;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkotg o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoly o odwolanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole. Tryb postgpowania w tym przypadku okreslaja
odrebne przepisy;

3) wchodzi w porozumienie z Radg rodzicéw celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego;

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty.

14. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w §13 ust. 11
pkt 2 - 4, niezgodnych z przepisami prawa.

15. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16. Organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

17. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkoéw, przy czym przez obecnos$é w posiedzeniu zdalnym
Rady Pedagogicznej nalezy rozumieé udzial w wideokonferencji.

18. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwiazanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

19. W przypadku niepodjecia przez rade pedagogiczng uchwaly o wynikach klasyfikacji i
promocji uczniéw, obowiazuja odrebne przepisy.

20. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
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21. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdre moga naruszaé dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§14

1. Rada rodzicow I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Marii Sktodowskiej - Curie w Pile jest
kolegialnym organem szkoly, ktory reprezentuje ogo6t rodzicoéw uczniéw w danym roku
szkolnym.

. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddzialow sg rady oddzialowe rodzicow.

. Wewngtrzng strukturg rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Szkoty™..

4. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty lub placéwki,
organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i podrecznikow;

5) wystepowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty do dyrektora i
innych organdw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

6) wyrazanie opinii w sprawie prowadzenia eksperymentu szkolnego;

7) prawo do wskazania wlasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

8) prawo do wypowiadania si¢ w formie wigzacej opinii (pozytywna opinia) o podjeciu
dzialalnosci w szkole lub placéwce przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

9) prawo do zlozenia wniosku o jednolity strdj i prawo do uzgodnienia jego kroju;

10) prawo wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia
szczegblnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub terenem wokét szkoty w
postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring);

11) prawo do zloZzenia wniosku o ocen¢ pracy nauczyciela oraz zaopiniowania oceny;

12) prawo do formulowania opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

6. Dokumentacja rady rodzicoéw jest przechowywana w szkole.

7. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

8. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

W N

(9]
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§15

1. Samorzad uczniowski I Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Pile
Jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogot uczniéw szkoly w danym roku
szkolnym.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu uczniowskiego okresla
»-Regulamin samorzadu uczniéw I Liceum Ogolnoksztalcgcego im. Marii Sklodowskiej-
Curie w Pile” uchwalony przez ogél uczniow w glosowaniu tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw.

3. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly i jest
odrebnym dokumentem.

4. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzgd, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

§16

1. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
jego kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny.

3. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemiologicznego, korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng badz w formie wideokonferencji.

4. Dyrektor na wniosek przynajmniej jednego organu organizuje wspélne spotkanie
przedstawicieli w/w organéw.

§17

. W przypadku sporu mi¢dzy rada samorzadu uczniowskiego i rada rodzicow:
1) mediatorem jest trzyosobowa komisja rady pedagogicznej;
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2) przewodniczacym komisji jest opiekun samorzadu uczniowskiego;

3) komisja zobowigzana jest w terminie 14 dni od dnia powziecia wiadomosci o sporze,
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce;

4) komisja powiadamia pisemnie obie strony sporu oraz dyrektora szkoly o wynikach
postepowania;

5) w przypadku braku porozumienia, obie strony maja mozliwo$¢ odwolania si¢ do
dyrektora szkoty, w terminie 3 dni od dnia otrzymania pisma wyjasniajacego komisji
rady pedagogicznej;

6) dyrektor po wystuchaniu obu stron i zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem komisji
podejmuje decyzje;

7) decyzja dyrektora jest ostateczna.

. W przypadku sporu mi¢dzy rada samorzadu uczniowskiego i radg pedagogiczna:

1) mediatorem jest prezydium rady rodzicdw, ktéremu przewodniczy przewodniczacy (w
przypadku nieobecnosci przewodniczacego — jego zastepca);

2) prezydium rady rodzicéw w terminie 14 dni od dnia powzigcia wiadomosci o sporze,
przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce;

3) przewodniczacy prezydium (lub jego zastgpca) powiadamia pisemnie obie strony sporu
oraz dyrektora szkoly o wynikach postgpowania;

4) w przypadku braku porozumienia, obie strony majg mozliwoé¢ odwotania sie do
dyrektora szkoty, ktory po wystuchaniu obu stron i zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem
prezydium rady rodzicéw podejmuje decyzje;

5) decyzja dyrektora jest ostateczna.

. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor:

1) powolywany jest zespdl mediacyjny;

2) w skiad zespohu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty, z
tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

3) zespdl mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania;

4) o swojej decyzji zespol mediacyjny zawiadamia strony konfliktu w formie pisemnej z
petlnym uzasadnieniem,

5) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§18

. Czas trwania nauki w szkole wynosi 4 lata.

. Szkola jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy.

. Szczegbélows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
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arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu

nauczania. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy.

4. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje caly dziatalnos¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.

5. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjng calos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno calej szkoly, jak i
kazdego nauczyciela.

6. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i
specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajgcych szczegélnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoly, ktéry okre§la w szczeg6lnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuficzej;

2) arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoly;

3) tygodniowy rozktad zajeé¢ edukacyjnych.

8. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly i z uwzglednieniem z
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé, ktéry okresla
organizacj¢ obowigzkowych zajgé edukacyjnych oraz zajeé rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla
uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

9. Podstawows jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidéw.

10. W szkole liczbe uczniéw w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem

prowadzgcym.

11. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

12. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w
systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pigé dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

13. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zajeé z rewalidacji 60 minut.

14. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 i 15 minut.

15. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie w oddziatach, grupach oddzialowych i
miedzy oddzialowych, zespotach oraz indywidualnie.

16. Podziat zajgé dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych i migdzy oddzialowych, zespolach oraz indywidualnie okresla arkusz
organizacyjny szkoly. '

17. Dyrektor, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly, w
uzgodnieniu ze Srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajeé szkolnych.

18. W terminie do 30 wrzesnia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoly kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé
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dydaktycznych.

19. Obowigzkowe zaje¢cia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zajg¢ klasowo-
lekcyjnych.

20. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywaé sie takze
w formie wyj$¢ grupowych ucznidow, ktérych organizacj¢ okreslaja odrebne przepisy oraz
okreslona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs¢ poza teren szkoty.

21. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze
w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za graniceg.

22. Formami krajoznawstwa i turystyki sg:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupelnienia programu nauczania w ramach jednego Iub kilku przedmiotéw;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych
udzial nie wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania
wiedzy o otaczajgcym srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo — turystyczne, w ktérych udziat wymaga od
uczniéw przygotowania kondycyjnego, sprawno$ciowego i umiejetnosei postugiwania
si¢ specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos¢
turystyczna, fizycznag lub dtugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.

23. Podstawy prawne organizacji zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych w formie
krajoznawstwa i turystki okreslajg odrgbne przepisy oraz ustalona przez dyrektora w
drodze zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.

24. Szkota stosuje standardy ochrony matoletnich.

§19

1. Niektore sposrod obowigzkowych zajeé lekeyjnych realizowane sa w pomieszczeniach
posiadajacych status pracowni — salach moggcych si¢ charakteryzowaé nieco odmienng
organizacjg przestrzeni, z zapleczami, wyposazonych w specjalistyczny
sprzet i wigkszg liczbe pomocy naukowych, predestynowanych do przeprowadzania
lekcji w formie ¢wiczen praktycznych.

2. W szkole sg pracownie:

1) informatyczna ( bez zaplecza)
2) chemiczna

3) biologiczna

4) fizyczna (bez zaplecza)

3. Pracownie szkolne majg swoich opiekundéw w osobach nauczycieli danego
przedmiotu, ktérym obowigzek ten powierzyt dyrektor szkoty.

4. Szczegodtowe zasady korzystania z poszczegolnych pracowni szkolnych okreslajg
regulaminy tych pracowni.
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§20

1. Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach;

5) jesli nastgpilo zawieszenie zajeé na czas powyzej dwoch dni Dyrektor za zgoda organu
prowadzacego organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem:

a) wariant A - metod i technik ksztalcenia na odlegtosé (ksztatcenie zdalne) z
wykorzystaniem platformy TEAMS oraz dziennika elektronicznego VULCAN z
uwzglednieniem warunkéw bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w
odniesieniu do ustalonych w szkole technologii informacyjno — komunikacyjnych,

b) wariant B — mieszana forma ksztalcenia (hybrydowa), przy czym zajecia te nie
mogg by¢ organizowane pdZniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

6) dyrektor szkoly wydaje zarzadzenie, w ktérym okresla sposéb przekazywania uczniom
materiatéw niezbednych do realizacji tych zajeé¢ oraz potwierdzania uczestnictwa w
tych zajeciach, uwzgledniajac konieczno$é poszanowania ucznia oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki;

7) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zajeé z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosé;

8) w przypadku odstapienia od organizowania zajeé z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zajeé w szkole
przekazywa¢ lub informowaé rodzicéw oraz uczniéw o dostepnych materiatach i
mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w
miejscu zamieszkania;

9) lekcje odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym planem zajeg, a nauczyciele i
wychowawcy dbaja o uwzglednienie potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;;

10) nauczyciel prowadzi lekcj¢ w czasie rzeczywistym i stosuje narzedzie elektroniczne
zapewniajgce wyrazng interakcje. Niezbedny jest pomiedzy nauczycielem a uczniami
kontakt audio-wideo, glosowy lub pisany. Godzina lekcyjna zajeé edukacyjnych
prowadzonych nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
trwa 45 minut, w tym przynajmniej 30 minut bezposredniego kontaktu uzupetnionego
15 minutowa samodzielng praca ucznidow;

11) potwierdzeniem obecnosci na lekcji jest udziat w laczeniu, dokumentuja go réwniez
odpowiedzi uczniéw ze wskazaniem konkretnej godziny;

12) kazdy uczen zobowigzany jest do przesyltania wykonanych zadan za posrednictwem
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poczty stuzbowej nauczyciela, aplikacji TEAMS lub e - dziennik, zgodnie z
zaleceniem nauczyciela. Obowigzkiem nauczyciela jest dokonanie oceny prac
uczniéw przestanych w wersji elektronicznej. Konieczne jest réwniez gromadzenie i
przechowywanie prac, ktore powstaly podczas zaje¢ online (az do kofica roku
szkolnego) poprzez stworzenie przez nauczyciela specjalnych folderow dla
poszczegoblnych klas;

13) nauczyciel, ktory nie dysponuje odpowiednim sprzgtem zobligowany jest do pracy w
budynku szkoty z wykorzystaniem szkolnych narzedzi;

14) wszyscy uzytkownicy — uczniowie i nauczyciele - postuguja si¢ jedynie stuzbowymi
szkolnymi kontami i adresami w trakcie komunikacji elektronicznej, co gwarantuje
bezpieczenstwo komunikacji i monitorowanie celem zabezpieczenia wszelkich
danych;

15) nauczyciele I LO dbajac o bezpieczenstwo danych uczniow i wiasnych przestrzegaja
obowiazujgcych w szkole procedur bezpieczenstwa w sieci m.in. nie uzywajac w
tytule wiadomosci danych osobowych oraz szyfrujac zataczniki;

16) w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o
sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajec¢
rewalidacyjno-wychowawczych;

17) w przypadku ucznia, ktéry nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek
rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:

a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia
lub,

b) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty i
nie wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

§21

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dzialanh wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$réd uczniéw, nauczycieli i
rodzicow;

8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

25



ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie (doradztwo zawodowe);

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewngtrzszkolnego systemu doradztwa oraz.

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,;

12) wspieraniu rodzic6w i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatafi mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§22

1. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetosprawnych w
szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki oraz w miare mozliwosci sprzetu
specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i
wychowawczej;

5) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec;

6) integracji ze Srodowiskiem roéwiesniczym.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnic z przepisami ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

§23

1. W szkole funkcjonuje szkolny wolontariat.

2. Czlonkiem moze by¢ kazdy przedstawiciel szkolnej spotecznosci wyrazajacy cheé
wolontaryjnej pomocy osobom i instytucjom potrzebujacym.

3. Uczen niepelnoletni przed przystgpieniem do szkolnego wolontariatu powinien okazaé
pozwolenie od rodzica / opiekuna prawnego.

4. Szkolny wolontariat dziata pod nadzorem dyrektora szkoly, a bezposrednia opieke nad nim
sprawuje powolany przez niego koordynator ds. wolontariatu.

5. Do gltéwnych celow szkolnego wolontariatu naleza:
1) rozwijanie wéréd mtodziezy szkolnej postawy wrazliwosci na potrzeby innych,

zaangazowania, zyczliwosci i bezinteresownosci;
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2) tworzenie wig¢zi miedzy uczniami/nauczycielami a srodowiskiem lokalnym;
3) ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;
4) nabycie doswiadczen i umiejgtnosci spotecznych;
5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.
6. Zasady i formy dzialania szkolnego wolontariatu okresla osobny regulamin.

§24

1. W szkole dziata biblioteka, ktdra jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolna, w ktérej uczniowie uczestniczg w

zajgciach prowadzonych przez nauczycieli, pracujacych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
ucznidéw do korzystania z r6znych mediéw, zrodet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych i
informacyjnych uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia sie;
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznos$ciowych.
3. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupehiajace do jezyka polskiego iinnych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pi¢knej oraz popularnonaukoweji naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla mlodziezy;
6) czasopisma ogoélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materialy regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
4, Biblioteka szkolna wspolpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania  indywidualnych zainteresowan
czytelniczych ucznidéw,
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b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia,
¢) rozbudzania u uczniow szacunku do ksiazek i odpowiedzialnosci za ich wspélne
uzytkowanie,
d) promocji szkoty,
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania programéw nauczania, podrecznikéw, materialéw edukacyjnych i
materialéw éwiczeniowych,
b) udostgpniania literatury metodycznej, naukowej orazzbioréw multimedialnych,
¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
d) promocji szkoty,
3) rodzicami w zakresie:
a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycigzania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy,
¢) promocji szkoly.

5. Biblioteka wspétpracuje z pracownikami szkoly, radg rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materialéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

6. Prawa i obowiazki czytelnikéw okresla regulamin biblioteki.

7. Biblioteka przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru z uwzglednieniem przepis6w o
bibliotekach.

8. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw
podczas zajec lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

10. Zasady korzystania z biblioteki okre$la regulamin biblioteki, ktéry jest odrebnym

dokumentem.

§25

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje og6t dziatan podejmowanych
przez szkol¢ w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi
ksztalcenia.

2. Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

3. Osiagnigciu celu gléwnego stuzg cele szezegdlowe, dzigki ktorym uczniowie:

1) rozwijajg umiejegtnosci pracy zespolowej;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowaé potrzeby i zasoby ucznidw;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) znaja oferte szkol, zasady rekrutacji i udostgpniaja te informacje zainteresowanym
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uczniom;
5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i
. doradztwa zawodowego w szkole;

6) posiadaja wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji

doradztwa zawodowego.

. Tryb przyjegcia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrebne przepisy.

. Formy dziatan adresowane do uczniéow szkoty obejmujg:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) shuzgce rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ei
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejgtnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspoldzialania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostgpnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami ré6znych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

§26

. W realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkota wspoldziata z Zespotem

Poradni Psychologicznych — Pedagogicznych w Pile.

. Wspoldzialanie szkoly z poradnia ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom

specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania potrzeb

edukacyjnych uczniow.

. Zakres wspoéldzialania szkoty z poradnig obejmuje:

1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego
wskazywania sposobow i metod przezwyciezania trudnosci uczniow;

2) prowadzenie diagnozy $rodowiska szkolnego w celu przezwyciezania trudnosci
wplywajacych na efektywno$¢ podejmowanych przez szkote dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru
kierunk6éw dalszego ksztalcenia i planowania kariery zawodowej uczniéw, w tym w
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szczegblnosci uczniéw przewlekle chorych i uczniéw z niepelnosprawnoscia;
4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych spraw
uczniéw i sytuacji dotyczacych catego srodowiska szkolnego.

4. Na wniosek rodzica lub za jego zgoda szkola:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego naturalnym
srodowisku rowiesniczym;

2) sklada do poradni wnioski o przeprowadzenie poglebionej diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu;

3) sklada do poradni wnioski 0 wydanie opinii potwierdzajgcych potrzebe zastosowania
wskazanej formy indywidualizacji ksztalcenia.

5. Szkola tworzy warunki do spotkar rodzicéw i nauczycieli z pracownikami poradni.

6. W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajacej poza
obszar dzialania poradni rejonowej, szkota nawiazuje wspéiprace z odpowiednig
specjalistyczng poradnia psychologiczno- pedagogiczna.

7. Koordynatorem wspétpracy z poradniami na terenie szkoly jest pedagog szkolny.

8. Szkota podejmuje wspolprace takze z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy w zaleznosci od aktualnych potrzeb uczniéw oraz realizowanych

programow wychowawczo-profilaktycznych.

9. Udzial przedstawicieli innych instytucji w zajeciach szkolnych jest poprzedzony
informacjg do rodzic6w. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udzial swojego dziecka w
zajeciach realizowanych we wspétdziataniu z dang instytucja.

10. Dla uczniéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, poza pomoca psychologiczno-pedagogiczng, mozna wnioskowaé do
rady rodzicoéw, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie lub innych instytucji o wsparcie
materialne.

§27

1. Szkota w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki wspétdziata z
rodzicami uczniéw.

2. Podstawg wspéldzialania szkoty z rodzicami uczniéw jest budowanie wspélnej strategii
dziatan podejmowanych przez rodzine i szkole w celu osiggania przez ucznia
wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym.

3. Wychowawca we wspdlpracy z nauczycielami realizujgcymi zajecia w danym oddziale w
terminie do 30 wrzesnia przekazuje rodzicom pelng informacje o realizowanych w danym
roku szkolnym programach nauczania i planowanych formach realizacji zaje¢ szkolnych w
danym oddziale.

4. Dyrektor w terminie do 30 czerwca przekazuje rodzicom informacje o obowigzujacych w
nastgpnym roku szkolnym podre¢cznikach i materiatach edukacyjnych.

5. Wychowawca, w terminie do 30 wrzesnia przekazuje rodzicom informacje o przyjetym na
dany rok szkolny programie wychowawczo — profilaktycznym oraz planowanym
uczestniczeniu uczniéw w dziataniach wynikajacych z tego programu.

6. Rodzice we wspolpracy z wychowawca i nauczycielami mogg czynnie uczestniczy¢ w
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8.
9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.

realizacji zaje¢ szkolnych, w tym w szczegodlnosci w organizacji  wycieczek 1 wyjsé
oraz dziataniach wynikajgcych z przyjetego programu wychowawczo profilaktycznego na
dany rok szkolny.
Formami kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniow sa:
1) kontakt poprzez e-dziennik;
2) poczta elektroniczna e-mail;
3) zebrania rodzicéw ucznidéw z wychowawca;
4) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami uczniéw;
5) kontakty telefoniczne;
6) poczta tradycyjna;
7) inne, ustalone wspdlnie z rodzicami.
Rodzice mogg kontaktowac sie z nauczycielami w kazdej sprawie dotyczacej ucznia.
Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktécaé lekcji, petnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.
Dyrektor opracowuje na dany rok szkolny szczegélowy harmonogram zebran i
konsultacji indywidualnych, a nauczyciele wychowawcy przedstawiajag go do wiadomosci
rodzicow, w terminie do 30 wrzesnia. '
Nauczyciele wychowawcy zamieszczajg réwniez w/w terminarz w e-dzienniku w
zakladce zebrania z rodzicami.
Niezaleznie od form kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniéw wymienionych w
ust. 7, szkota wg potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami indywidualne, zespotlowe
i plenarne.
W sytuacji naglej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do szkoty w trybie
natychmiastowym.
Obecnos¢ rodzico6w na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach, o ktérych mowa w ust.7,
101 11, jest potwierdzana przez wychowawce klasy w e-dzienniku poprzez zaznaczenie
obecnosci na liscie obecnosci.
W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu w zebraniach, konsultacjach i
spotkaniach w wyznaczonym terminie, powinien skontaktowa¢ si¢ z wychowawca i
zaproponowa¢ inny termin spotkania.
W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci rodzicdw ucznia na zebraniach i
wyznaczonych indywidualnych spotkaniach, dyrektor moze wezwa¢ rodzica do szkoty za
posrednictwem poczty, w formie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru.
Organem reprezentujacym ogot rodzicéw w szkole jest rada rodzicow, ktorej kompetencje
okresla regulamin rady rodzicow szkoly.

§28

Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

2. Celem wspoétdziatania o ktorym mowa ust.1 jest:

1) tworzenie warunkow aktywnosci i kreatywnos$ci uczniow;
2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i organizacyjnych;
3) wspieranie nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich dziatah metodycznych.
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3. Podstawg wspotdziatania szkoly, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, jest porozumienie podpisane
przez dyrektora szkoly i osobeg reprezentujaca dane stowarzyszenie lub organizacje
okreslajgce:

1) cele i warunki wspotdziatania;
2) czas realizacji zaplanowanych dziatan;
3) warunki ewaluacji podjetego wspotdziatania.

4. Podpisanie porozumienia, o ktérym mowa w ust.3, musi byé poprzedzone uzyskaniem
pozytywnej opinii rady rodzicéw.

§29

1. Szkola prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy.

2. Innowacja to nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoly.

4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe i
organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
szkole w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.

6. Innowacja, wymagajaca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta wowcezas, gdy organ
prowadzgcy szkole wyrazi pisemna zgode na finansowanie planowanych dziatan.

7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisowej opracowuje zesp6t autorski lub autor innowacji, z
ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rade pedagogiczna.

9. Dyrektor szkoly wyraza zgodg na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii rady pedagogiczne;j;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,

w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
10. Innowacja po jej zakoficzeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§30

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow, pracownikéw administracyjnych i
pracownikéw obstugi,

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw o ktérych mowa w
ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.
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§31

1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska 2 wicedyrektorow.
2. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich dyrektor po zasi¢gnigciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j.
3. Zadania wicedyrektora szkoty:
1) opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych szkoly i ich zmian;
2) biezacy nadzor nad praca nauczycieli, w tym w szczego6lnosci:
a) wyznaczanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
b) prowadzenie rejestru nieodbytych zaj¢é oraz zastepstw,
c) wystgpowanie z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkéw motywacyjnych dla
nauczyciela,
d) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrod i odznaczen dla
nauczycieli,
¢) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych,
f) koordynowanie realizacji szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego,
g) wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi oraz uczniowskimi,
h) przygotowanie projektéw niektorych dokumentow organizacji szkoty,
1) prowadzenie czynnosci zwigzanych z organizacja nadzoru pedagogicznego,

pomiarem jakosci pracy szkoly oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli, analizg

wynikéw egzamindw maturalnych oraz prowadzeniem rekrutacji do klas I,
j) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez
szkolnych, wyjs¢ mlodziezy poza teren szkoly,
k) sprawowanie nadzoru nad realizacja podstawy programowej przez nauczycieli,
1) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan wychowawcow klas,
m) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli oraz zespotow
przedmiotowych, zadaniowych i klasowych,
n) prowadzenie kontroli dyZzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych,

0) uczestniczenie w pracach zwiazanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego

nauczycieli,
p) obserwowanie zajec lekcyjnych i innych zajeé prowadzonych przez nauczycieli
celem systematycznego doskonalenia ich pracy,
q) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogiczne;j:
- dziennikéw lekcyjnych,
- dziennikdw zajec pozalekeyjnych,
- arkuszy ocen,
- planow dydaktyczno-wychowawczych nauczycieli,
- planéw pracy wychowawczej wychowawcow klas,
- wykonywanie innych prac zwigzanych z dzialalnoscia szkoly zleconych przez
dyrektora.
4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petlni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wskazanego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
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§32

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenistwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnoscei:

1) realizowanie obowiazujacej w szkole podstawy programowej;

2) wyb6r programéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programéw;

3) wybbr podrecznikéw szkolnych;

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowar;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych w przypadkach
okreslonych przepisami;

7) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwéj
uczniéw oraz stale doksztalcanie si¢ w tym zakresie;

8) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniéw;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

11) czynny udziat w pracy Rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwal;

12) wspotpraca z rodzicami;

13) zapewnienie uczniom bezpieczefistwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, a

szczegollnosci:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych przebywaja uczniowie pod
wzgledem bezpieczefistwa i higieny pracy,

b) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie
czynnosci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci,

¢) sumienne petnienie wyznaczonych dyzurow,

d) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni, zasad organizacji wycieczek i
innych przepiséw o organizacji pracy szkoly i zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy;

14) realizowanie zajg¢ opiekuniczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow;

15) udzial w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole;

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy;

17) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej;

18) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich

sprzgt i wyposazenie;

19) wspolpraca w celu promocji szkoty.
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1.

2.

§33

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca.

Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda szczegdlne
okolicznos$ci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

. Wychowaweca klasy sprawuje opieke nad uczniami powierzonej mu klasy, a w

szczegoblnosci :

1) tworzy warunki do rozwoju osobowego uczniéw, przygotowuje do Zzycia w rodzinie i

spoleczenstwie;

2) rozwiazuje ewentualne konflikty w zespole;

3) skupia aktywno$¢ zespotu na wybranych zadaniach, przeksztalca klase w grupe
samorzadna i samowychowawcza;

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie, oraz ze specjalistami tj. pedagogiem
szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem, koordynuje ich dzialania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnosciami,

5) wspdlpracuje z rodzicami wychowankow i z klasowa radg rodzicéw, informujac ich o
wynikach oraz problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, a takze wigcza
rodzicdw w sprawy programowe i organizacyjne klasy;

6) prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia oraz odpowiada za jej poprawnos¢;

7) ustala oceng zachowania swoich wychowankow;

8) odpowiada za wyniki swojej pracy jak kazdy nauczyciel, a oprécz tego za osigganie
celéw wychowawczych w swojej klasie, integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicow
wokot programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly, poziom opieki 1 pomocy
indywidualnej dla swoich wychowankéw - stosownie do realizowanego programu i
warunkdw, w jakich dziata;

9) otacza opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

10) ma obowigzek wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w danym oddziale,
koordynowac dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniéw szczegélnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

11) wspolpracuje ze specjalistami tj. pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i
psychologiem w zakresie diagnozowania potrzeb i probleméw ucznidéw oraz
organizowania im stosownej pomocy;

12) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ich poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych oraz informowania o postepach ucznia,

13) systematycznie sprawdza frekwencj¢ uczniéw w szkole i wyjasnia przyczyny ich
nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach;

14) zapoznaje uczniéw i rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

15) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktdéw w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztlonkami spotecznosei szkolnej.
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4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej specjalistow
zatrudnionych w szkole, placéwki doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych wiasciwych placéwek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

§34

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) udostepnianiu zbioré6w, w tym z zachowaniem obbwia,zuj acych procedur

wdrozonych na czas zaistnienia zagrozenia epidemiologicznego,

¢) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicéw w organizowaniu samoksztalcenia z
uzyciem réznorodnych Zrédet informacji,

d) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnier poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajgcych poza program nauczania,

) wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadah domowych,

f) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoleczefistwie informacyjnym,

g) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczna;

2) w zakresie w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analiza obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikéw, materialow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

¢) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materialow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbioréw,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

3) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych
przez szkote:

a) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi
awarii 1 uszkodzef mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow,

b) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekejach,

¢) podejmowanie dziatan opiekuficzych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami
szkoly.

§35

1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
2. Rodzaje zespoléw i ich sktad osobowy okresla dyrektor szkoty.
3. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek
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cztonkéw zespohu.

4. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sg:

1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwa postawe i realizacjg
obowigzkéw szkolnych;

2) rozwijanie systematycznej wspdltpracy z rodzicami oraz §rodowiskiem lokalnym,;

3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniéw;

4) pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych;

5) diagnozowanie uczniéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z
jakimi si¢ borykajg;

6) ksztalcenie umieje¢tnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

5. Zadaniami zespotu przedmiotowego sg:

1) wyboér proponowanych do szkolnego zestawu programdéw nauczania, a takze
podrecznikow z danego przedmiotu;

2) opracowanie kryteridw oceniania ucznidow z danego przedmiotu;

3) badanie osiggnie¢ uczniéw z danego przedmiotu;

3) wspbtudziat przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztalcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych;

4) wspodlorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze w
uzupeknianiu ich wyposazenia;

6) wspolpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

6. SzczegOtowe zadania poszczegolnych zespolow zawarte sg w rocznych planach pracy
zespolow przedmiotowych, sktadanych wicedyrektorowi szkoty do dnia 30 wrzesnia.

7. Przewodniczacy kazdego zespotu przedmiotowego dwukrotnie w ciggu roku szkolnego, na
analitycznej radzie pedagogicznej, przedstawia sprawozdanie, efekty i wnioski z realizacji
zadan przyjetych w planie pracy wraz z wnioskami do dalszej pracy.

8. Zespoly przedmiotowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

§36

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegoinoscei:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly;

3) realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zajec

okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym;
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4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie zadan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzeni rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidéw;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatai mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczef
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicéw moze byé prowadzona w
szkole.

§37

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szczeg6lnosci nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia moenych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyijne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
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uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkdw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

§38

1. Zadania doradcy zawodowego:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zajec aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przyszlych zadan zawodowych;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

6) otaczanie opieka uczniow z niepélnosprawnqs’ciq, niedostosowaniem spotecznym i
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym wspierajac ich w tranzycji na rynek
pracy.

§39

1. Zadania opiekuna praktyk pedagogicznych:
1) zapoznanie praktykanta z zasadami funkcjonowania placéwki, procedurami i
regulacjami prawnymi, wlchaj ac w to procedury dotyczace naglych wypadkow;

2) ustalenic wraz z praktykantem planu praktyki;

3) obserwacja praktykanta i udzielanie informacji zwrotnych dotyczacych silnych i
stabych stron praktykanta;

4) dostarczenie praktykantowi dostepu do dokumentacji uczniéw i innych waznych
informacji, z zachowaniem poufnosci tych danych;

5) shuzenie radami thycza(cymi' aspektow wychowawczych pracy z uczniami,

6) dostarczanie okazji do obserwowania i omawiania wtasnej praktyki nauczycielskiej.

§40

1. W szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki szkolnej.

2. Pielggniarka szkolna opiekuje si¢ mlodzieza w szkole.

3. Pielegniarka szkolna sprawuje profilaktyczng opieke nad uczniami w znajdujgcym sie na
terenie szkoly w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

4. Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy w szczegdlnoscei:
1) wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i ciezaru ciata, bada wzrok,

shuch, postawe ciata);

2) pomaganie uczniom, ktérzy majg problemy zdrowotne;
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3) pomaganie w radzeniu sobie z choroba lub niepelnosprawnoscia;

4) pomaganie w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia;

5) udzielanie porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;

6) udzielanie pomocy w nagtych wypadkach;

7) wspblpraca z dyrektorem szkoly, rada pedagogiczna, lekarzem, opiekunami prawnymi
i organizacjami, instytucjami dzialajacymi na rzecz mtodziezy w sprawach
dotyczgcych bezpieczenstwa uczniow, zywienia, warunkéw higienicznych w szkole
oraz edukacji zdrowotne;j.

. Pielggniarka szkolna powiadamia opiekunéw prawnych lub faktycznych ucznia o:

1) terminach i zakresie udzielania s$wiadczen opieki zdrowotnej z zakresu profilaktyczne;
opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie w zwigzku ze sprawowana opieka

zdrowotng nad uczniami.

. Pielggniarka szkolna prowadzi dokumentacje medyczna uczniéw na zasadach okreslonych

w przepisach o dokumentacji medyczne;j.

. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 6, jest przechowywana w gabinecie profilaktyki

zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w szkole przez okres pobierania nauki w danej

szkole.

. W przypadku zmiany szkoly przez ucznia dokumentacja medyczna, jest przekazywana, za

potwierdzeniem, petnoletniemu uczniowi lub rodzicowi.

. Po zakonczeniu ksztalcenia przez ucznia pielegniarka szkolna przekazuje, za

potwierdzeniem, indywidualng dokumentacje medyczng absolwenta pelnoletniemu

absolwentowi lub rodzicowi.

§41

. W szkole istniejg nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) glowny ksiegowy;

2) ksiggowy;

3) sekretarz szkoty;

3) kierownik gospodarczy;

5) pracownicy ustug czystosciowych;

6) pracownicy ds. ogolnej konserwacji i napraw.

. Zadaniami pracownik6éw szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenistwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

. Szczegdlowe zakresy obowiazkéw tych pracownikéw ustala dyrektor szkoty.

§42

. Zadania kierownika gospodarczego:
1) kierowanie praca pracownikéw obstugi;
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2) organizacja kontroli wewnetrznej w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) oflagowanie szkoly podczas $wigt panstwowych,

4) wspolpraca z Panstwowg Komisja Wyborcza,

5) wspolpraca z Sadem Okrggowym,

6) zabezpieczenie sztandaru szkoly.

§43

. Za bezpieczenstwo uczniéw w szkole odpowiedzialny jest dyrektor. W tym celu m.in.:

1) organizuje szkolenia BHP dla nauczycieli 1 pracownikéw szkoly;

2) dba, by wyposazenie szkoty posiadato odpowiednie atesty lub certyfikaty;

3) dba, by plany ewakuacji byly umieszczone w widocznych miejscach, a drogi

ewakuacyjne oznaczone w sposéb wyrazny i trwaly;

4) w przypadku zagrozenia epidemiologicznego wdraza procedury bezpieczenstwa

zmniejszajace ryzyko zakazenia. Sa one okreslone w odrgbnym dokumencie;

5) powyzsze procedury sa wprowadzane na mocy osobnego zarzgdzenia; dyrektor
zapoznaje z nim wszystkich pracownikéw szkoly oraz ucznidéw i ich rodzicéw poprzez
umieszczenie jego tresci na stronie internetowej szkoty.

. Realizujac zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczyciel:

1) przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie prowadzonych
zaje¢, sprawdza liste obecnosci uczniow na prowadzonych zajeciach i dokonuje
stosownych adnotacji w dzienniku;

2) nauczyciele wychowania fizycznego penig dyzury w obiektach sportowych przed
kazda lekcja i po niej; |

3) pelni dyzury przed lekcjami, po lekcjach oraz w czasie przerw pomigdzy zajeciami
dydaktycznymi zgodnie z harmonogramem;

4) nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji 1 na dyzurze miedzylekcyjnym inny
nauczyciel, ktéry ma za niego zastepstwo;

5) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem
obowigzujacych w szkole zasad, prowadzi stosowng dokumentacje zatwierdzong przez
dyrektora szkoty;

6) przejmuje odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas organizowanych
wyjsé i wycieczek;

7) przed dluzszymi przerwami w nauce (wakacje, ferie) mlodziezy przypomina zasady
zwigzane z bezpiecznym odpoczynkiem,;

8) zna podstawowe zasady BHP oraz przepisy przeciwpozarowe i ich przestrzega.
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Rozdzial 6
Rekrutacja do klasy I i przyjmowanie uczniéw do szkoly

§44

. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoly powoluje szkolna

komisje rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okre$la zadania.

. Regulamin rekrutacji opracowuje szkota na podstawie rozporzadzenia MEN i

postanowienia Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

. Druk podania opracowuje szkota. Do podania kandydaci dotaczaja:

1) $wiadectwo ukoficzenia szkoly podstawowej;

2) zaswiadczenie OKE o zdanych egzaminach;

3) dwie fotografie (z nazwiskiem na odwrocie);

4) kandydaci-laureaci konkurséw przedmiotowych, lub majgcy inne szczegblne
osiggnigcia indywidualne, zataczaja do podania odpowiednie dokumenty i
zaswiadczenia.

. O przyjeciu kandydata do danej klasy decyduje liczba uzyskanych punktéw.

§45

. Uczen przyjmowany z innej szkoly ponadpodstawowej jest zobowigzany do uzupelnienia
réznic programowych z obowiazkowych zajeé edukacyjnych realizowanych w oddziale
szkoty, do ktérej uczen przechodzi, na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych obowiazkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

. Ust. 1 stosuje si¢ takze w sytuacji, kiedy uczen w szkole, z ktérej przechodzi, zrealizowat
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne ogolnoksztatcace w zakresie podstawowym, a w
oddziale szkoty, do ktérej przechodzi, zajecia te sg realizowane w zakresie
rozszerzonym.

. Jezeli uczen w szkole, z ktérej przechodzi, uczy! si¢ jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale
szkoly, do ktérej uczen przechodzi, uczen jest obowigzany uczyé sie jezyka obcego
nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi, wyréwnujac we
wiasnym zakresie r6znice programowe do kofica roku szkolnego.

§46

. Uczen w trakcie nauki ma prawo do zmiany grupy jezyka obcego w sytuacji, kiedy
zachodza ku temu uzasadnione przestanki.

. Tryb zmiany grupy:

1) uczen peoletni lub rodzic ucznia niepetnoletniego wnioskuje o zmiane grupy;

2) wniosek o zmiang grupy znajduje si¢ w wymaganiach edukacyjnych z jezyka obcego;
3) wniosek skladany jest w sekretariacie szkoly;

4) zmiana grupy moze nastgpi¢ na poczatku I lub IT semestru i uwarunkowana jest iloscia
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uczniéw w grupie wyjsciowej i docelowej;

5) wniosek o zmiang grupy rozpatruje nauczyciel uczacy danego ucznia konsultujgc go z
nauczycielem uczagcym w docelowej grupie, jak réwniez zasi¢gajac opinii dyrektora
szkoly, wychowawcy 1 pedagoga;

6) po podjeciu decyzji nauczyciel informuje o niej ucznia, rodzica i wychowawce;

7) uczen moze wnioskowac o przeniesienie do grupy wyzszej, jezeli uzyskuje oceny
czastkowe bardzo dobre lub celujgce lub jezeli na potrocze lub na koniec roku otrzymat
ocen¢ bardzo dobrg lub celujacs;

8) zobowigzany jest tez napisa¢ test diagnostyczny przygotowany przez nauczyciela
uczacego i uzyskaé z niego wynik co najmniej 85%;

9) jezeli uczen spelni powyzsze warunki, zostaje przeniesiony do nowej grupy;

10) uczen moze wnioskowa¢ o przeniesienie do grupy nizszej, jezeli uzyskuje oceny
czastkowe dostateczne i nizsze lub jezeli na péirocze lub na koniec roku otrzymat ocene
dostateczng lub nizszg;

11) zmiana grupy moze wiaza¢ sie z koniecznoscig zakupu innego podrecznika i éwiczen
do jezyka obcego.

3. Powyzsza procedura obowigzuje po zatwierdzeniu przez dyrektora szkoly

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow

§47

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) otrzymania informacji dotyczacych kryteridw ocen z przedmiotéw i zachowania,
okreslonych przez wewngtrzszkolny system oceniania;

3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, zawartych w
wymaganiach edukacyjnych;

4) poszanowania swej godnosci;

5) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

6) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkole i poza jej siedziba;

7) prawidlowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci planéw i programéw pracy szkoty;

8) peinej, biezacej, sprawiedliwej i jawnej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania,;

9) do zapoznania si¢ z dokumentami prawa szkolnego;

10) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych

mySli, o ile nie narusza to dobra innych oséb;
11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez uzyskanie zgody na
12) indywidualny tok lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
13) reprezentowania szkoly w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach;
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14) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

15) opieki i pomocy psychologiczno - pedagogiczne;;

16) ochrony wtasnosci intelektualnej;

17) nietykalnosci osobistej;

18) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$é w samorzadzie uczniowskim;

19) pomocy wychowawcy, specjalistow tj. pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i

psychologa oraz dyrektora w przypadku kazdej potrzeby;

20) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa,
organu prowadzacego szkote lub rady rodzicow.

. Pelnoletni uczen ma prawo do ztozenia o$wiadczenia o nie przekazywaniu informacji o
nim jego rodzicom.

. Uczen ma prawo usprawiedliwiania swoich nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych po
osiagnigciu pelnoletniosci.

§48

. Szkola ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania
jego praw jako ucznia opisanych w statucie, jak i praw wynikajacych z odrebnych
przepisow.

. Uczeti ma prawo zlozenia skargi do dyrektora szkoly w przypadku tamania jego praw,
wynikajgcych ze statutu szkoly, przez uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge na tamanie jego praw, jest objgta ochrong i
nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

. Skarge ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,
specjalisci {j. pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog w ciagu 7 dni od daty
zajscia. Po tym terminie skargi nie beda przyjmowane.

. Skargi adresowane do dyrektora szkoly i powinny zawiera¢: imig, nazwisko i adres
zglaszajgcego oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji

. Dopuszcza sig mozliwos$é powotania komisji do zbadania sprawy zgloszonej przez ucznia.

. Komisja, o ktérej mowa w ust. 6, po zapoznaniu sie z istota skargi ma prawo
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad.

. Komisja w ciggu 7 dni przekazuje efekty pracy dyrektorowi.

. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje
dyrektor szkoty.

§49

. Do obowiazkow ucznia nalezy:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie;
2) uczy¢ sig systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w
zajgciach lekeyjnych i zyciu szkoly, regularnie uczeszezaé na lekcje i nie spéznia sie;
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3) respektowad zasady wspdlzycia spotecznego i normy etyczne;

4) w czasie zajec 1 przerw migdzylekcyjnych przebywaé na terenie szkoty;

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

6) przestrzega¢ zasad tolerancji, zyczliwosci i uczciwoscei;

7) przestrzegaC zasad bezpieczenistwa i higieny pracy;

8) dbac o porzadek i tad w klasie i szkole;

9) szanowa¢ mienia szkolne oraz mienie kolegdw, nauczycieli i innych oséb;

10) dba¢ o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasnei kolegéw;

11) nieulega¢ nalogom i przekonywa¢ innych o ich szkodliwosci;

12) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkola;

13) szanowa¢ symbole panstwowe i szkolne;

14) godne reprezentowanie szkoly;

15) wylgcza¢ (lub wyciszaé) w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych telefony komorkowe,
odkladanie ich w ustalone miejsce i nieuzywanie innych urzgdzen elektronicznych;

16) nosi¢ strdj stosowny, czysty, skromny, praktyczny, nieeksponujacy ciata, nie
mozna nosi¢ strojéw z napisami i emblematami, ktére moglyby narusza¢ godno$é
czlowieka, jego uczucia religijne, $wiatopogladowe i patriotyczne;

17) w wyznaczonym terminie pisemnie (przez e-dziennik) usprawiedliwiaé¢ nieobecnoéci
(przez rodzicéw lub pelnoletniego ucznia).

. Ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania na terenie szkoty papierosdéw, papieroséw

elektronicznych oraz wnoszenia i spozywania alkoholu oraz wnoszenia i uzywania narkotykéw

oraz jakichkolwiek innych substancji psychoaktywnych.

. Na teren szkoty nie wolno wnosi¢ niebezpiecznych narzedzi i substancji, narzedzi obrony

osobistej i przedmiotéw mogacych spowodowaé zagrozenie zdrowia, zycia i bezpiéczer'lstWa

swojego i innych.

. W przypadku podejrzenia spozywania substancji niedozwolonych lub zaistnienia sytuacji

zagrazajacych bezpieczenstwu innych osob, uczen zostaje skierowany do pedagoga szkolnego

lub innego specjalisty, ktory podejmuje stosowne dzialania, tacznie z wezwaniem Policji.

. Za szkody wyrzadzone mieniu szkolnemu odpowiadaja rodzice ucznia lub petnoletni

uczen.

§50

. Uczeth moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoly w przypadku, gdy ukonczy? 18 lat lub

moze by¢ przeniesiony do innej szkoty w przypadku gdy:

1) notorycznie opuszcza zaj¢cia bez usprawiedliwienia zgodnie z obowigzujacym w
szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole, a jego sytuacja
edukacyjna nie wskazuje na mozliwos$¢ ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym,;

2) stwarza sytuacje zagrazajacg bezpieczenstwu, zdrowiu uczniéw i pracownikoéw szkoty;

3) udowodniono mu dystrybucje narkotykéw i srodkéw psychoaktywnych oraz ich
posiadanie;

4) spozywal alkohol i srodki odurzajace lub byt pod ich wplywem na terenie szkoty;

5) naruszyl godno$¢ i nietykalnos¢ osobistg innych osoéb w formie przemocy fizycznej lub
psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzedzi i broni;
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6) dopuscit si¢ kradziezy i fatlszowania dokumentéw panstwowych, takich jak swiadectwa
szkolne;

7) uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych, ktéry nie
wystapit z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty (wniosek ztozy¢ moga réwniez
jego rodzice) o przystapienie i wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego, nie
uzyskat na ten egzamin zgody rady pedagogicznej lub po uzyskaniu zgody rady
pedagogicznej nie przystapit do egzaminu i nie usprawiedliwil nieobecnosci.

2. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwatly rady pedagogiczne;j i po zasiggnieciu opinii

samorzgdu uczniowskiego wydanej w formie pisemnej.

3. W przypadku o ktérym mowa w ust. 1 dyrektor informuje ucznia o mozliwosciach
ukoriczenia szkoty w trybie dostosowanym dla oséb dorostych.

4. Przepis ten nie dotyczy ucznia obj¢tego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, ktory wyczerpal wilasne srodki
wychowawcze, moze zostaé przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoly.

5. Wniosek do kuratora o§wiaty powinien zawieraé:

1) dane osoby wnioskujacej ( pieczeé szkoly oraz pieczatka imienna dyrektora szkoty);

2) dane osobowe ucznia, a w szczegolnoscei:

a) imi¢ i nazwisko ucznia, data urodzenia, klasa, miejsce zamieszkania,

b) imiona i nazwiska rodzicow ucznia miejsce zamieszkania,

3) uzasadnienie wniosku, a w tym:

a) diagnoza okreslajgca przyczyny decydujace o przeniesieniu ucznia, powody
decydujace o wystapieniu z wnioskiem,

b) podjete do tej pory przez szkote srodki zaradcze wobec ucznia (np.: wspdlpraca z
rodzicami, pedagogiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja, kuratorem
sgdowym, radg rodzic6w, samorzadem uczniowskim,

¢) przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoty (proponowany termin
przeniesienia, rznice programowe, odleglo$é z miejsca zamieszkania, mozliwodci

adaptacyjne ucznia w nowym srodowisku ),

d) wskazanie propozycji szkoly, ktéra moze przyja¢ ucznia.

4) do wniosku nalezy dolaczyé: ‘

a) uchwale rady pedagogicznej opiniujaca przeniesienie ucznia do innej szkoty,

b) wyciag ze statutu szkoly — okreslajacy przypadki przeniesienia ucznia do innej
szkoty,

¢) inng dokumentacj¢ w sprawie, np.: stanowisko rodzicéw ucznia, poradni
pedagogiczno-psychologicznej, pedagoga, wychowawcy, kuratora sgdowego.

6. W procedurze przeniesienia ucznia do innej szkoty kurator oswiaty wydaje decyzje
administracyjng o przeniesieniu lub odmowie przeniesienia. W decyzji kurator wskazuje
szkolg, do ktorej uczen zostaje przeniesiony. Decyzja jest przekazywana stronom za
potwierdzeniem odbioru:

1) rodzicom;

2) dyrektorowi szkoly wnioskujgcemu o przeniesienie ucznia;

3) dyrektorowi szkoly przyjmujacej ucznia.

7. Zgodnie z Kodeksem postgpowania administracyjnego stronom przystuguje prawo w
terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji odwotanie do organu WyZszego stopnia, tj.
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Ministra Edukacji, za posrednictwem kuratora o§wiaty.
§51

. Rodzic/uczen petnoletni usprawiedliwia nieobecnos$ci ucznia w szkole poprzez e-dziennik.

. Rodzic/petnoletni uczeri zglasza kazda nieobecnos$é w szkole (calodzienng, wielodniowa

lub na wybranych zajeciach) powiadamiajgc wychowawece klasy.

. Usprawiedliwienie nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych wystepuje w

przypadku:

1) choroby,

2) koniecznosci stawiennictwa (rozprawa sgdowa, komisariat policji, egzaminy
panstwowe itp.),

3) w sytuacjach naglych (wypadek komunikacyjny, op6znienie lub odwotanie srodkow
transportu publicznego z wyjatkiem srodkéw komunikacji miejskiej);

4) w przypadku zaistnienia innych waznych przyczyn losowych.

. Rodzic/uczen peloletni jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnosci w szkole

najpdzniej do 14 dni po powrocie ucznia do szkoty, usprawiedliwienie moze zawiera¢

przyczyng nieobecnosci.

. Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma

watpliwosci, co do wiarygodnosci uspfawiedliwienia lub zasadnosci powodu nieobecnosci.

. Uczen pelnoletni moze ztozy¢ pisemne o§wiadczenie o przyczynach nieobecnosci na

zajeciach edukacyjnych.

. Oswiadczenie ucznia pelnoletniego o przyczynach nieobecnosci podlega ocenie

nauczyciela wychowawcy co do okolicznosci podanych jako powod nieobecnosci. Oceny

takiej nauczyciel dokonuje w oparciu o doswiadczenie zawodowe 1 Zyciowe oraz,

znajomos¢ sytuacji ucznia. W takim przypadku nauczyciel moze zasiegnaé opinii rodzica.

. W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng decyzje

podejmuje dyrektor szkoty.

. Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na zajgciach szkolnych nie sg tylko kwestia

organizacyjng i porzgdkowa. Stanowig element procesu wychowawczego realizowanego

przez szkole wzgledem wszystkich uczniéw, takze petnoletnich.

§52

. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

. Codzienny str6j ucznia powinien by¢ estetyczny, czysty i funkcjonalny.

. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia

i stroju na strdj sportowy.

1) strdj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka, spodenki sportowe lub dres oraz
zmienne obuwie sportowe.

. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjsé poza teren szkoly o

charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje strdj

galowy.

1) strdj galowy ucznia stanowi:
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a) dla dziewczat — granatowa lub czarna (ciemna) spédnica lub spodnie i biata bluzka,
kostium damski lub czarna sukienka,
b) dla chtopcéw — granatowe lub czarne (ciemne) spodnie i biala koszula, lub garnitur.

§53

1. Warunki korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
na terenie szkoty.

1) uczniowie przynosza telefony i inne urzadzenia telekomunikacyjne na wtasng
odpowiedzialnos¢;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez
telefonu/urzadzenia telekomunikacyjnego przyniesionego przez ucznia;

3) w uzasadnionych przypadkach szkola zapewnia rodzicom i uczniom mozliwosé
wzajemnego kontaktu przez sekretariat;

4) uczen moze korzystaé na terenie szkoly z telefonu komérkowego i innych urzadzen
telekomunikacyjnych tylko i wylacznie w czasie przerw miedzylekeyjnych, przed
rozpoczgeiem zajg¢ edukacyjnych oraz po zakonczonych zajeciach dydaktycznych;

5) podczas zajgé lekcyjnych nie wolno uzywaé telefonu komoérkowego i innych urzadzen
telekomunikacyjnych, z wyjatkiem wykorzystywania na wyrazne polecenie nauczyciela
w celu wsparcia procesu dydaktycznego;

6) w trakcie lekcji lub zajeé telefon ucznia/urzadzenie telekomunikacyjne jest
wylaczony/wyciszony i schowany do torby lub plecaka;

7) w placéwce obowiagzuje zakaz nagrywania dzwicku i obrazu za pomoca
telefonu/urzadzenia telekomunikacyjnego bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w
szczegllnoscei:

a) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zajeé szkolnych oraz poza nimi,

b) fotografowania i nagrywania innych pracownikéw szkoly,

¢) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi;

8) szczegblnym restrykcjom podlegaja dzialania uwazane za cyberprzemoc:

a) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposob naruszajgcych
ich dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i
moralnych,

b) przesylanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby fotografowanej lub
nagrywanej, szczegolnie wtedy , gdy moze to jg obrazi¢ , skrzywdzi¢ lub narazié na
szwank jej wizerunek,

¢) nekanie telefonami lub sms — ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde
innych os6b, .

d) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomoca telefonu/urzadzen
telekomunikacyjnych zawierajacych elementy przemocy, pornografii oraz inne
tresci nielegalne.

2. Procedura kar dla uczniéw nie stosujacych sie do powyzszych zasad:

1) wpisanie uwagi przez nauczyciela uczgcego;

2) wpisanie uwagi przez wychowawce;
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3) nagana wychowawcy klasy wpisana do e-dziennika;
4) nagana dyrektora szkoly wpisana do dziennika.

Rozdzial 8
Nagrody i kary

§54

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) uczciwe, sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych;

2) wybitne osiggnigcia naukowe;

3) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz, udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych;

4) tworcze i aktywne podejscie do zdobywania wiedzy;

5) doskonalenie wlasnych umiejetnosci, rozwijanie zainteresowan, wymierne efekty pracy
nad sobg;

6) aktywno$¢ w roznorodnej dziatalnosci, w czasie wolnym od zajgé, na rzecz klasy,
szkoly, srodowiska;

7) systematyczng pomoc kolezenska, osobom starszym lub niepelnosprawnym;

8) wzorows frekwencje;

9) dziatalno$é w samorzadzie uczniowskim;

10) inne osiagnig¢cia wazne dla spotecznosci szkolnej.

. Formy nagréd dla uczniéw to:

1) pochwata wychowawcy w obecno$ci uczniéw oddziatu;

2) pochwala dyrektora szkoly na pismie;

3) list gratulacyjny dyrektora do rodzicow;

4) wpis do ksiegi pamigtkowej szkoty;

5) nagroda rzeczowa;

6) zgloszenie kandydatury ucznia do stypendium fundowanego przez instytucje

pozaszkolne.

. Nagroda moze by¢ przyznana lub udzielona na odpowiednio udokumentowany wniosek

dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, wychowawcy klasy, rady rodzicéw oraz samorzadu

uczniowskiego.

. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje jego rodzicow.

§55

. Do kazdej przyznanej nagrody uczen oraz podmioty wymienione w § 54 ust. 3, moga
wnie$é pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 2 dni od jej
przyznania.

. Dyrektor w terminie 2 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktdrych mowa w ust. 1,
podejmuje decyzje w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub
podtrzymuje decyzje przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
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§56

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia;

2) nieprzestrzeganie regulamin6w i zarzadzefi porzadkowych obowiazuj acych w szkole;

3) nieprzestrzeganie regulaminu gabinetéw przedmiotowych, biblioteki;

4) nieuzasadnione opuszczenie zajgé szkolnych (indywidualne, zbiorowe);

5) opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i lekcji;

6) spdznienie na zajecia;

7) utrudnianie prowadzenia lekcji;

8) uzywanie telefonéw komérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych,

nagrywanie i robienie zdjg¢ bez zgody prowadzacego zajecia;

9) nieodpowiedni str6j i wyglad, np.: niechlujny, niehigieniczny, Wyzywajacy ubidr,
Jaskrawy makijaz, strdj wskazujacy na przynalezno$é do nieformalnych grup
miodziezowych zagrazajacych porzadkowi i bezpieczefistwu publicznemu,

10) dewastowanie i marnotrawstwo dobr materialnych;

11) nieuzasadnione zaleganie ze zwrotem ksigzek dobiblioteki;

12) nieopanowany gniew i agresywne zachowanie;

13) stosowanie przemocy fizycznej lubpsychicznej;

14) krzywdzenie innych poprzez bezposrednie podwazanie autorytetu lub opinii;

15) unikanie odpowiedzialnosci za popetnione czyny poprzez obarczanie wina innych;

16) wynoszenie si¢ ponad innych, np. nadmierne chwalenie si¢ dobrami materialnymi,

strojem, przywilejami;

17) palenie papieroséw (w tym elektronicznych), picie alkoholu, stosowanie lub

rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;

18) brak szacunku wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow i innych os6b

starszych;

19) klamstwa, kretactwa, oszustwa, falszerstwa;

20) kradziez;

21) wulgarny spos6b bycia (zachowanie, gesty, stownictwo, wyglad);

22) obojetnos¢ wobec czynionego zta, np. brak reakcji na niszczenie, dewastowanie,

zngcanie sie itp.

23) sytuacje gorszace i deprawujace zwiazane z zachowaniami seksualnymi;

24) zachowanie narazajgce na szwank dobre imie szkoly;

25) niszczenie Srodowiska przyrodniczego;

26) czyny podlegajace kodeksowi karnemu;

27) naruszanie wizerunku osobistego i dobrego imienia w wypowiedzi bezposredniej, w

sieci internetowej, na portalach spofecznosciowych.
2. Rodzaje kar stosowanych wobec ucznia za naruszenie postanowien statutu szkoly i

zapisOw w ust. 1:

1) ustne upomnienie udzielone przez wychowawce lub innego nauczyciela wraz z
odnotowaniem informacji w e - dzienniku;

2) pisemne upomnienie udzielone przez wychowawce lub innego nauczyciela wraz z
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odnotowaniem informacji w e-dzienniku;

3) nagana udzielona przez wychowawce wraz z odnotowaniem informacji w e-dzienniku;

4) nagana udzielona przez dyrektora szkoty wraz z odnotowaniem informacji w e-
dzienniku;

5) czasowe zawieszenie w wybranych prawach ucznia, w tym do: udzialu w wycieczkach
klasowych, szkolnych, imprezach klasowych i szkolnych, reprezentowania szkoty w
imprezach szkolnych i miedzyszkolnych oraz zawodach sportowych;

6) skreslenie z listy uczniow.

. Przed zastosowaniem kar o ktorych mowa w ust. 2 mozna zastosowa¢ wybrane §rodki

wychowawcze:

1) rozmowa wychowawcza nauczycicla z uczniem;

2) rozmowa wychowawcza wychowawcy z uczniem;

3) rozmowa wychowawcza specjalistow tj. pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego
lub psychologa z uczniem;

4) rozmowa wychowawcza dyrektora szkoly z uczniem;

5) rozmowa wychowawcza nauczyciela, wychowawcy, specjalistow tj. pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego lub psychologa, dyrektora szkoly z uczniem w
obecnosci rodzicow;

6) wniosek nauczyciela lub specjalistow tj. pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa lub dyrektora szkoty do wychowawcy o Wystawienie oceny zachowania z
uwzglednieniem negatywnego postepowania ucznia;

7) ograniczenie prawa ucznia do korzystania z przywilejow uczniowskich;

8) nakazanie naprawienia wyrzgdzonej szkody lub krzywdy w sposob adekwatny do
przewinienia;

9) poniesienie odpowiedzialnosci finansowej za wyrzadzone szkody lub wykonanie prac
spotecznie uzytecznych w przypadku braku mozliwosci finansowych.

. Srodki wychowawcze i kary powinny by¢ stosowane z zasadg gradacii.

. W przypadku razacego naruszenia prawa i zasad obowiazujacych w szkole, jak i norm

spolecznych, mozna zastosowac kare z pominigciem zasady gradacji

. Kazdy przypadek rozpatruje si¢ indywidualnie i przy zastosowaniu kary bierze sig

pod uwage w szczegbdlnosci rodzaj naruszenia, stopien winy ucznia oraz jego

dotychczasowe zachowanie i stosunek do obowiazkéw szkolnych.

. Szkota ma obowiazek informowania rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

§57

. Uczen lub jego rodzice maja prawo do pisemnego odwotania si¢ od kary:

1) od nagany wychowawcy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty jej
udzielenia;

2) od nagany dyrektora do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty jej udzielenia;

3) od skreslenia z listy uczniéw za posrednictwem organu, ktéry wydat decyzje (dyrektor
szkotly) do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni.
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Rozdzial 9
Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§58

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu, poziomu respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie
szkoty.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

4 . Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu:

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnogciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej o tym, co zrobit dobrze, a co musi
jeszcze poprawié oraz pomoc w samodzielnym planowaniu roZWoju.

5. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszezegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych oraz klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalone]
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposob6ow przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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§59

. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw na poczatku kazdego roku szkolnego, w

miesigcu wrzesniu, informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania, wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Fakt ten
dokumentujg wpisem do dziennika.

. Wymagania edukacyjne sg dostgpne na stronie internetowej www.lo pila.pl.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzeséniu,

informuje uczniow oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca:

1) informuje o najwazniejszych zapisach w Statucie Szkoly oraz o mozliwosciach dostepu
do pelnego tekstu;

2) udziela informacji dotyczacych dostepnosci wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotéw.

. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel przedmiotu okresla, w

zaleznoéci od rodzaju prowadzonych zajeé, formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

ucznidéw i przekazuje te informacje drogg elektroniczna uczniom i rodzicom.

§60

. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania

wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw, a takze wykonane zlecone zadania domowe, sg

oceniane wg tradycyjnej skali i odsytane drogg elektroniczng na indywidualne konto

ucznia. Oceny sg zapisywane w dzienniku elektronicznym.

. Uprawniony do podawania informacji o ocenach z danych zaj¢¢ edukacyjnych jest

nauczyciel uczacy, wychowawca i dyrektor szkoty. Informacji o ocenach udziela si¢

tylko uczniowi i jego rodzicom.

. Nauczyciele informuja rodzicéw o postgpach w nauce i frekwencji uczniéw, korzystajac z

wybranych podanych nizej sposobdw:

1) klasowe spotkania lub konsultacje wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora
harmonogramu;

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb);

3) korespondencja przez e-dziennik;

4) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w e-dzienniku.
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5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacije o osiggnieciach i
postepach ucznia przekazywane sg droga elektroniczna, w tym na wywiadéwkach Iub
konsultacjach on-line.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie ocene:
1) biezgcg ustng lub pisemng - odwolujac si¢ do wymagan edukacyjnych z danego

przedmiotu oraz przekazujac uczniowi informacje o tym, co uczen zrobit dobrze, a co
wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia — ustnie lub pisemnie;

2) sr6édroczna/roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych lub srédroczng / roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania — ustnie lub pisemnie — odwotujgc si¢ do wymagari
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, w przypadku srédrocznej / rocznej oceny
zachowania — do kryteriéw ocen zachowania.

§61

1. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom:

1) dokumentacj¢ dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezef wobec rocznej oceny klasyfikacyijnej z zajeé edukacyjnych lub zachowania
dyrektor szkoty udost¢pnia na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow w terminie 2
dni od przeprowadzonego egzaminu;

2) udostepnianie odbywa sie w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej,

3) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych lub zachowania
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna Wynosi¢ poza teren
szkoty;

4) dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez

nie skanuje.
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczefi i jego rodzice, jezeli wyrazg taka
wole, otrzymujg do wgladu na nastepujacych zasadach:

1) uczen - na lekcji podczas omawiania pracy;

2) uczen nieobecny na zajeciach otrzymuje do wgladu swojg prace w uzgodnionym z

nauczycielem terminie;
3) rodzic - podczas indywidualnych konsultacji u danego nauczyciela przedmiotu oraz na

konsultacjach i wywiadéwkach z nauczycielami wg harmonogramu pracy szkoty, lub w
innym ustalonym wspélnie terminie;

4) wykonanie zdjecia/skanu/kserokopii tylko i wylgcznie swojej pracy przez ucznia lub
rodzica;

5) prace przechowywane sg do kofica danego roku szkolnego przez nauczyciela danego
przedmiotu.
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§62

. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw w szkole- na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opinie¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

§63

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. '

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajgé wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona™.

. Rodzic/petnoletni uczeri moze wystapi¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o wyrazenie
zgody na pozniejsze przychodzenie do szkoty i/lub wezesniejsze wychodzenie do domu,
kiedy wychowanie fizyczne jest na pierwszej i/lub ostatniej godzinie lekcyjnej w danym
dniu.

. Uczniowie zwolnieni z pierwszych i/lub ostatnich zaj¢¢ nie przebywaja na terenie szkoty,
kiedy rodzice wyrazili zgode na pobyt dziecka w tym czasie poza szkolq i biora za nie w
tym czasie odpowiedzialnosc.

. Zwolniony uczefi ma wpisywang w e-dzienniku nieobecno$¢ usprawiedliwiona.

. Stosowane zapisy w e-dzienniku:

1) on— obecny nie¢wiczacy — dotyczy tylko i wylacznie zaje¢ wychowania fizycznego;
2) z—zwolniony z wykonywania éwiczen na zajeciach wychowania fizycznego na
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podstawie opinii wydanej przez lekarza;
3) N —uczen nieprzygotowany do zaje¢ (np. do odpowiedzi ustnej, niezapowiedzianej
kartkéwki, brak kart pracy, podrecznika, zeszytu itp.).
. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo peloletniego ucznia oraz na
podstawie:
1) opinii poradni psychologiCzno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo
2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
— z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.
. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka
tacifiskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”

§64

. Oceny biezgce, klasyfikacyjne $rédroczne, oceny roczne oraz koficowe ustala sic w

stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopief dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) oceny biezace okreslajace poziom wiadomogci lub umiejetnosci ucznia ze
zrealizowanej czgdci programu nauczania;

2) oceny klasyfikacyjne §rédroczne, roczne, kohcowe okreslajace 0gdlny poziom
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania na dane pétrocze
(rok szkolny)

- stopnie te nie powinny by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna stopni biezacych.

. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych

uwzglednia si¢ rozszerzenie skali zapisanej w ust.1 w przypadku ocen biezacych o plusy

(poza stopniem celujacym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

4. Stopien ustala nauczyciel danego przedmiotu na podstawie kryteriow ogolnych

i szczegbtowych wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

§65

. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.
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. Ocena biezgca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie i wieloptaszczyznowo w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.
. Ocena biezaca moze by¢ wyrazona za pomocg stopni, procentow lub punktow.
. Ocenianie biezgce moze zawiera¢ elementy oceniania ksztattujgcego.
. Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ za pomoca:
1) form pisemnych (wiedza i umiejgtnosci) — sprawdziany z zakresu jednego dziatu,
sprawdziany semestralne/roczne, sprawdziany przekrojowe, sprawdziany powtorkowe
w klasach maturalnych, testy, kartkowki z okreslonej partii materiatu, kartkowki z
ostatniej lekcji, kartkowki z trzech ostatnich lekeji, konturowki, kartkéwki powtorkowe
w klasach maturalnych, kartkowki z lektur, dyktanda, itp.;
- kartkowki obejmujace zagadnienia z trzech ostatnich tematéw moga by¢
niezapowiedziane i zapowiedziane przez nauczyciela,
2) form ustnych — odpowiedzi z ostatniej lekcji, odpowiedzi z trzech ostatnich
tematow, wypowiedzi typu maturalnego z przedmiotéw objetych egzaminem ustnym
itp.;
3) form sprawno$ciowych i praktycznych, np.:
a) ¢wiczen fizycznych — jednostkowych i/lub sekwencyjnych,
b) pierwsza pomoc i inne, -
4) prac terminowych — zadania domowe, referaty, projekty, prezentacje, karty pracy itp.;
5) umiejetnosci pracy na lekceji;
6) umiejetnosci pracy w grupie;
7) prac badz aktywnosci nadobowigzkowych, dodatkowych;
8) olimpiad, konkurséw, zawodoéw sportowych;
9) innych formy zgodnych z wymaganiami edukacyjnymi.
. Postepy ucznia nauczyciel zapisuje w postaci stopni, procentéw lub punktéw w dzienniku
elektronicznym z odpowiednim opisem.
. Ocenianie powinno uwzglednia¢ r6zne formy aktywnosci ucznia. Obejmuje zar6wno
ocenianie biezgce jak i sumujace — opierajace si¢ na sprawdzianach majacych odniesienie
do wymagan edukacyjnych.
. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
. Nauczyciel stwarza odpowiednie sytuacje dydaktyczne na lekcjach, ktore zwigkszaja
mozliwo$¢ uzyskania biezacych ocen.

10. W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy

decyduje liczba uzyskanych punktow przeliczona na procenty, zgodnie z ponizszg tabela:

Ocena Progi procentowe
niedostateczny 0% - 39%
dopuszczajgcy 40% - 50%

dostateczny 51% - 70%
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

| dobry | T1%-85% |
| bardzodobry | 86% -95%
| celujgcy | 96% - 100%

W ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ w klasie trzy prace pisemne (z wylaczeniem
kartkowek).

W ciagu dnia moze si¢ odbyé tylko jedna duza praca pisemna (sprawdzian, praca klasowa

lub test).

Jezeli uczniowie danej klasy uzgodnig z nauczycielem zmiany terminéw prac klasowych
lub sprawdzian6w, nie obowiazuja wowcezas ustalenia dotyczace ilosci prac w ciagu dnia
1 tygodnia.

Jezeli zaplanowana praca klasowa, sprawdzian lub test nie odbyly sie z przyczyn

obiektywnych, przeprowadza sie je w najblizszym mozliwym terminie z zachowaniem

zapiséw wust. 111 12.

Nauczyciel zobowigzany jest na co najmniej jeden tydzieri przed praca

klasowg/sprawdzianem/testem poda¢ dokiadny jej termin i zakres materiatu, jakiego

dotyczy i w dzienniku odnotowaé informacje o zapowiedzianej pracy pisemne;j.

Prace pisemne powinny byé sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do

21 dni od dnia ich przeprowadzenia (nie wliczajac dni wolnych od zajeé dydaktyczno -

wychowawczych i czasu choroby nauézyciela) 1 przechowywane w szkole do korica

biezgcego roku szkolnego.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowania uczniéw o uzyskanych ocenach z prac

pisemnych, ktére zostaly odnotowane w dzienniku.

18. Uczen moze otrzyma¢ tylko jedng oceng z jednej pracy pisemne;.

§66

. W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, na ktérej odbywata sie zapowiedziana praca

pisemna (np. praca klasowa, sprawdzian, test, kartkéwka), uczeri ma obowigzek przystapié
do jej napisania — po uzgodnieniu z nauczycielem terminu jej napisania.

W przypadku nieprzystapienia przez ucznia do ustalonej zgodnie z ust.1 procedury
oceniania, nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym, jednak wytacznie w toku swoich
zaj¢c lekcyjnych, sprawdzié, czy uczen opanowat dane tresci nauczania czy umiejetnosci.
W przypadku nieobecnosci ucznia otrzymuje on zapis w dzienniku lekcyjnym ,,nb”,

§67

- Warunki i tryb poprawiania ocen biezgcych:

1) uczefi ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych w
wymaganiach edukacyjnych;

2) uczen, ktéry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiagnieé z powodu
nieobecnosci, moze zostaé zobowigzany do zaprezentowania wiadomogci i
umiejetnosci we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela zgodnie z
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wymaganiami edukacyjnymi;

3) stosowane zapisy w dzienniku elektronicznym: nb, nb/ocene, nb/ocena/ocena z
poprawy, uzyskana ocena/ ocena z poprawy, uzyskana ocena/ocena z poprawy/ocena z
poprawy;

4) przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej brana jest pod uwage ocena najwyzsza jaka
uzyskat uczef.

§68

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spolecznego i
norm etycznych.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoélnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceng z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Ocene z zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz

2) bardzo dobre — bdb

3) dobre —db

4) poprawne — popr

5) nieodpowiednie — ndp

6) naganne — nag

. Ustalenia oceny zachowania uczniéw dokonuje si¢ dwa razy w roku szkolnym:

1) przed zakonczeniem I semestru (ocena srédroczna);

2) przed zakonczeniem roku szkolnego (ocena roczna).

. Wychowaweca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o
kryteriach oceniania zachowania zgodnie z systemem oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowaweca klasy

po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ucznia.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono rézne
dysfunkcje rozwojowe i spoteczne, nalezy uwzglednié ich wplyw na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej.
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9. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odleglos¢ uwzglednia w
szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia rozumianych jako udziat i aktywno$é na
zajgciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odleglosé, w
szczegolnosci niezaktdcanie zajeé prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pigkno mowy oj czystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektroniczne;j
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkole zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odlegtos¢;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0s6b — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajegé
lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodéw i haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologig

informacyjna.
10. Wychowawca oddziatu przy ustalaniu oceny zachowania ucznia za punkt wyjscia
przyjmuje zachowanie dobre.
11. Kryteria ocen klasyfikacyjnych zachowania
1) wzorowe zachowanie otrzymuje uczen, ktory:
a) wyréznia si¢ kulturg osobista w szkole i poza nia,
b) jest wzorem do nasladowania dla innych,
c) jest pilny i sumienny w wypelnianiu obowigzkéw w szkole,
d) bierze czynny udziat w zyciu klasy, szkoty, srodowiska i samorzadzie szkolnym,
©) wyr6znia si¢ wzorowa frekwencja na zajeciach lekcyjnych (nie ma godzin
nieusprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych spéznien),
f) nie posiada uwag negatywnych,
g) dostarcza usprawiedliwienia w terminie ustalonym przez wychowawce,
h) rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,
i) dba o swoje zdrowie, nie ulega nalogom,
) ubiera si¢ stosownie do wymaganych okolicznosci,
k) dba o kulture stowa,
I) jestuczciwy, tolerancyjny, Zyczliwy, szanuje wlasno$é wlasng i innych,
1) pomaga uczniom majacym trudnosci w nauce,
m) godnie reprezentuje szkole w srodowisku,
n) osiaga sukcesy w szczeblu szkoly, powiatu, wojewddztwa, kraju w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych.
2) bardzo dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:
a) jest kulturalny w szkole i poza nia,
b) bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne,
¢) wyréznia si¢ bardzo dobra frekwencja na zajeciach lekcyjnych (nie ma godzin
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nieusprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych spéZnien),

d) nie posiada uwag negatywnych,

¢) bierze udzial w zyciu klasy i szkoty,

f) dostarcza usprawiedliwienia w terminie ustalonym przez wychowawecg,

g) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z podjetych zadan,

h) jest uczciwy , sumienny, zyczliwy i tolerancyjny,

i) rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania,

j) dba o swoje zdrowie i nie ulega nalogom,

k) ubiera si¢ stosownie do wymaganych okolicznosci,

1) dba o kulture stowa oraz wlasnos¢ swojg iinnych;

1) pomaga uczniom majacym trudnosci w nauce,

m) osigga sukcesy na szczeblu szkoty w konkursach przedmiotowych lub zawodach

sportowych.
3) dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wypelnia obowigzki w szkole,

b) systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne,

¢) nie spdznia si¢ na zajecia edukacyjne,

d) dostarcza usprawiedliwienia w terminie ustalonym przez wychowawce,

e) jest uczciwy i sumienny,

f) jest kulturalny w stosunku do wszystkich czlonkéw spotecznosci szkoly,

g) dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan,

h) nie ulega nalogom,

j) dba o kulture stowa,

k) dba o czystosé i estetyke szkoty,

1) zauwaza swe bledy i potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawic,

}) stara si¢ pomagac uczniom majacym trudnosci w nauce,

m) szanuje prawa innych,

n) bierze udziat w zyciu klasy i szkoly,

0) bierze udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.

4) poprawne zachowanie otrzymuje uczen, ktdry:

a) wystepujg przypadki niesystematycznego ucze¢szczania na zajecia edukacyjne,

b) zdarza si¢, Ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze
wywigzuje sie z powierzonych mu prac i zadan, podejmuje dobrowolne
zobowigzania,

¢) nie usprawiedliwia nieobecnosci w terminie,

d) nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoly, srodowiska,

e) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla siebie i innych,

f) przestrzega zasady uczciwosci w stosunkach miedzyludzkich ireaguje na ewidentne
przejawy zla,

g) zachowuje si¢ taktownie i kulturalnie,

h) jego wyglad sporadycznie moze budzi¢ zastrzezenia,

i) nie zawsze dba o zdrowie i higiene,

j) nie ulega natogom,

k) nie dostrzega potrzeby niesienia pomocy innym,
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5)

6)

1) nie moze mieé zachowania poprawnego uczen, ktory nie reaguje na wielokrotne
uwagi nauczycieli, wychowawcy, pedagoga, pracownikow liceum i rodzicéw, ktéry
systematycznie sp6znia si¢ do szkoly, niszczy mienie prywatne i szkolne.

nieodpowiednie zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a) notorycznie wagaruje, ucieka z lekeji i czesto spoznia sie na lekcje albo loguje sie

podczas zdalnych zajeé, ale w nich nie uczestniczy,

b) przynosi usprawiedliwienie po terminie ustalonym zwychowawca,

¢) lamie przepisy regulaminowe obowiazujace w szkole,

d) nie dostrzega bledéw i ich nie poprawia,

€) popelnia wykroczenia,

f) utrudnia prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,

g) stwarza zagrozenie dla siebie i innych,

h) odnosi si¢ z lekcewazeniem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw liceum,

1) przywlaszcza sobie cudza wlasnose,

j) ulega natogom,

k) nie dba o higiene osobista,

1) jest niekolezenski, nietolerancyjny, niekulturalny,

1) czgsto bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzméw, bywa agresywny,

m) nie dba o czystosé i porzadek w szkole,

n) w swoim postgpowaniu czesto nie przestrzega zasady uczciwosci, zwykle nie
reaguje na przejawy zla,

0) swym postepowaniem wywiera zly wplyw na innych uczniow,

p) nie reaguje na uwagi i dzialania wychowawcze 0s6b dorostych (nauczycieli,
wychowawcy, pedagoga, psychologa, rodzicow),

I) nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych wynikéw
W nauce.

naganne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a) celowo nie uczgszcza na zajecia edukacyjne i spéznia sie,

b) .przynosi usprawiedliwienia po terminie uzgodnionym z wychowawca,

¢) W razacy spos6b tamie przepisy regulaminowe obowigzujace w szkole,

d) nie dostrzega bledéw i nie poprawia ich,

¢) uniemozliwia prowadzenie zajeé edukacyjnych,

f) $wiadomie stwarza zagrozenie dla siebie i innych, nie zmienia swojej postawy
mimo zwracanych uwag,

g) odnosi si¢ z lekcewazeniem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty,

h) nie wykazuje szacunku dla pracy i wlasnosci (kradzieze, niszczenie mienia),

i) posiada, zazywa lub rozprowadza srodki odurzajgce, substancje psychoaktywne lub
inne uzywki,

J) narusza godno$é osobista i cielesng innych (stosuje przemoc wobec kolegow,
zaczepia, ubliza, zn¢ca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, wytudza
pieniadze, kradnie),

k) zwykle jest niestosownie ubrany, nie dba o higiene¢ i nie reaguje na zwracane
uwagi,

1) zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu prac i
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zadan, nigdy nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan,
b postepuje sprzecznie z zasadg uczciwosci, jest obojetny wobec przejawow zla,
wchodzi w kolizj¢ z prawem.

§69

. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, a klasyfikacja roczna na podsumowaniu osiggnieé¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia oraz ustaleniu okresowych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i okresowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacj¢ $rédroczng uczniéw przeprowadza raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim
tygodniu miesigca przed pierwszym planowanym terminem ferii zimowych, natomiast
klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych roku
szkolnego, a dla klas programowo najwyzszych w ostatnim tygodniu ich zajeé
dydaktycznych. ‘

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a okresowg i
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Sr6droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

. Przy zapisywaniu przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i
minusow.

. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali
wskazanej przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagnieé ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, to szkota w miare posiadanych
mozliwosci stwarza uczniowi szansg uzupelnienia brakow.

. Przy ustalaniu §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywotujgce zaburzenia zachowania, wychowawca uwzglednia ich wplyw w
ocenie zachowania.

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé o pickno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng

zachowania.
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11. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, na miesiac przed srédrocznym
i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, zobowigzani sg do
zapisania w dzienniku lekcyjnym przewidywanej oceny niedostateczne;j i
nieklasyfikowania z zajeé edukacyjnych, a na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej — do zapisania kazdej przewidywanej
oceny z zaje¢ edukacyjnych.

12. Wychowawca klasy, na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, zobowigzany jest do zapisania w dzienniku lekcyjnym przewidywanej
oceny zachowania. _

13. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy zajecia oraz wychowawca informujg ucznia i jego rodzicéw o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

1) nauczyciele prowadzacy zajecia informujg uczniéw na lekcji oraz wpisuja
przewidywang ocene w e-dzienniku;

2) wychowawca klasy informuje uczniéw o przewidywanej ocenie zachowania na
zajeciach z wychowawca;

3) wychowawca klasy informuje rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

14. Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego $rédrocznych i/lub rocznych ocenach niedostatecznych i
nieklasyfikowaniu z zajeé edukacyjnych na miesigc przed srédrocznym lub rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w nastepujacy sposéb:

1) uczniéw na zajeciach z wychowawecg lub za pomocg dziennika elektronicznego;

2) rodzicéw za posrednictwem dziennika elektronicznego, na zebraniu lub konsultacjach
(wedlug harmonogramu), w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu lub
konsultacjach wychowawca zobowiazany jest poinformowac o przewidywanych
ocenach przeprowadzajgc rozmowe telefoniczng, ktérg odnotowuje poprzez
odpowiedni zapis w dzienniku lub wysylajac wiadomos$¢ mailem.

15. Szczegétowy harmonogram dzialan nauczycieli, wychowawcow i rady pedagogicznej w
przeprowadzeniu klasyfikacji §rédrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny
ustala dyrektor i publikuje go w ksiedze zarzgdzen dyrektora.

§70

1. Pemnoletni uczen lub rodzice niepetnoletniego ucznia mogg wystapic¢ do nauczyciela
przedmiotu z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych najpozniej 2 dni po uzyskaniu
informacji o przewidywanych ocenach.

2. Whniosek musi zawieraé¢ okreslenie i uzasadnienie oceny, o jakg uczen si¢ ubiega.

3. O podwyzszenie prZewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych moze
ubiegaé si¢ uczen, ktéry:

1) przystepowatl do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianéw i prac
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4.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

pisemnych;

2) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

Nauczyciel przedmiotu sprawdza spelnienie wymogow zapisanych w ust. 2 i ust.3
pkt1i2.

W przypadku spelienia przez ucznia w/w warunkéw, otrzymuje zgode na przystapienie
do poprawy oceny, o czym jest informowany przez nauczyciela przedmiotu przez

e - dziennik.

Jezeli uczen nie spelnia wszystkich warunkow zapisanych w ust. 3 pkt 1 1 2, lub prosba
nie bedzie miata uzasadnienia lub oceny o ktorg ubiega si¢ uczen, wniosek zostanie
rozpatrzony negatywnie.

Nauczyciel przedmiotu niezwlocznie pisemnie (wiadomos$¢ przez e-dziennik) informuje

ucznia lub jego rodzicow o przyczynie odrzucenia wniosku.

Uczen lub jego rodzice, ktéry uzyskal odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdcic sig¢ z

prosbg o umozliwienie podwyzszania oceny - do dyrektora szkoty, ktéry ma obowigzek

rozpozna¢ sprawe w ciggu 2 dni roboczych.

W przypadku spelnienia przez ucznia warunk6éw z ust. 2 i ust. 3 pkt 1i 2, przystepuje do
sprawdzianu z materiatu w formie okreslonej w wymaganiach edukacyjnych najpozniej
na 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Warunkiem podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych przez ucznia, jest przystgpienie

przez niego do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 5 i wykazanie sie wiadomosciami i
umiejetnosciami na poziomie oceny, o ktorg uczen si¢ ubiega zgodnie z wymaganiami, o
ktérych mowa w §59 ust.1 pkt 1.

Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdlne oceny opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i

podanych uczniom w trybie okreslonym w §59 ust.1 pkt 2.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej , a w przypadku sprawdzianu z
informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie
pisemnej i zadan praktycznych.

Ustalenie oceny wyZszej niz przewidywana nast¢puje na podstawie wyniku sprawdzianu.
Przy pozytywnym wyniku sprawdzianu uczen otrzymuje ocen¢ wyzszg o ktorg sie
ubiegat, a przypadku wyniku negatywnego pozostaje ocena przewidywana.

Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

Pelnoletni uczen lub rodzice niepelnoletniego ucznia moga wystgpi¢ do wychowawcy z
wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
najpdzniej 2 dni po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy pelnoletni uczen/rodzic na
pismie zlozy przekonujgce dowody spelnienia wymagan na oceng zachowania o ktéra
wnioskuje, zgodnie z kryteriami i wymaganiami o ktérych mowa w §68 oraz na podstawie
rozmowy ucznia z wychowawcg.

Wychowawca podejmuje decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje
pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.
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§71

- Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z Jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
Jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda
rady pedagogicznej;

3) ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkols;

4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki.

. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z czgsci pisemne;j i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego (moga mieé forme sprawnosciowg lub
praktyczna).

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu, wskazany przez dyrektora
szkoty.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice ucznia.
. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, ktérego wzor i

zawartos$¢ okreslil minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania.
1) protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen zdajgcego.
2) do protokohu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i informacje o ustnych odpowiedziach.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze byé zlozone uzasadnione
zastrzeZenie.

. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

§72

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo
dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawagé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakoficzenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sic w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
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3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktérego wzor i
zawarto$é okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protok6t stanowi
zatgcznik do arkusza ocen zdajacego.

5. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

6. W przypadku, gdy uczen uzyskat oceng niedostateczng w I semestrze moze wykazacé si¢
znajomoscia wiadomosci i umiejgtnosei z I semestru w czasie trwania II semestru, w
formie ustalonej przez nauczyciela prowadzacego dany przedmiot tak, aby bylo mozliwe
okreslenie poziomu wiedzy i umiejetnosci w odniesieniu do podstawy programowej i
wymagan edukacyjnych.

7. W przypadku oceny niedostatecznej w I i II semestrze egzamin poprawkowy obejmuje

tresci programowe z calego roku. |

8. W przypadku oceny pozytywnej na I semestr, a niedostatecznej na koniec roku szkolnego
obowigzuja tresci programowe z II semestru.

9. W czeéci pisemnej egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny i sprawdzian na podwyzszenie
oceny rocznej ma forme testu sprawdzajacego wiedze i umiejetnoscei, a z jezyka polskiego
forme pisemnej wypowiedzi. |

10. Czg$¢ pisemna egzaminu (z wyjatkiem jezyka polskiego) trwa 60 minut, a z jezyka
polskiego 90 minut.

11. Dopuszcza sig¢ przeprowadzenie cz¢s$ci pisemnej z kilku przedmiotéw w jednej sali.

12. W czasie trwania cz¢sci ustnej w sali moze przebywac jeden zdajacy i jeden

przygotowujacy si¢ do egzaminu.

13. W czesci ustnej zdajacy losuje zestaw pytan.

14. Podczas egzaminu ustnego zdajacy ma 15 minut na przygotowanie wypowiedzi.

15. Egzamin ustny trwa 20 minut.

§73

1. Uczen lub jego rodzice, mogg zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w
ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje w skladzie
okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktéra w
przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zajeé¢ edukacyjnych;

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
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zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw, w przypadku réwne;j
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyijnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza sie protokél, ktérego wzor i zawartosé¢ okreslit minister wlasciwy
do spraw oswiaty i wychowania. Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen zdajacego.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly.

- Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezet wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§74

- W przypadku nieotrzymania promocji do klasy programowo wyzszej uczen moze ubiegad
si¢ 0 powtarzanie klasy.

- Nie zezwala si¢ na dwukrotne powtarzanie tej samej klasy.

. Uczen moze dwukrotnie powtarzaé klas¢ w cyklu ksztatcenia zwyjatkiem ust.2.

- Zgodg na powtarzanie klasy wyraza dyrektor szkoly po ztozeniu pisemnego wniosku przez
zainteresowanego lub jego rodzicéw(opiekunéw prawnych) w terminie do 31 sierpnia.

. Warunki powtarzania klasy ustala dyrektor szkoty.

§75

. Uwzgledniajac mozliwosci ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo Wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze sa one
realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania w klasie Programowo wyzszej.

. Uczef lub jego rodzice, ubiegajacy sie o mozliwosé uzyskania promocji do klasy
programowo wyzszej z ocena niedostateczng, sktada wniosek do Rady Pedagogicznej za
posrednictwem wychowawcy.

§76

- Uczen otrzymuje promocjg do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

. Naganna ocena zachowania nie ma wplywu na promocjg do klasy programowo wyzszej.
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3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje

promocj¢ do klasy programowo wyzZszej z wyrdznieniem.

4. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Uczniowi, ktory uczeszcezat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, do sredniej ocen w

klasyfikacji rocznej wlicza si¢ takze oceny roczne uzyskane z tych zajgé.

6. Uczniowi, ktdry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen w
klasyfikacji koncowej wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zaj¢C.

7. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajeé edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koficows ocene
klasyfikacyjng.

8. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i niewywigzania si¢ z kompetencji w zakresie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw, zadania te i kompetencje wykonuje dyrektor

szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

9. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniéw taka decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

10. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktérym mowa w ust. 8,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkole.

11. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoly, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7 i 8, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

12. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promoc;ji i
powtarza t¢ sama klase za zgodg dyrektora szkoly.

§77

1. Uczen konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdra sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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3. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza sig

takze oceny roczne uzyskane z tych zajec.

4. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1 nie koriczy szkoly i powtarza jej

1.

ostatnig klase.

Rozdzial 10
Ceremonial szkoly

§78

Szkola posiada sztandar, ktéry jest symbolem tradycji, godnosci i dumy szkoly.

2. Sztandar prezentuje si¢ na uroczystosciach szkolnych i pafistwowych, w ktérych szkota

3.

uczestniczy.

Poczet sztandarowy szkoly.

1) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole;

2) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoly nauczycieli.

3) poczet sktada sie z dwdch trzyosobowych sktadéw:

4) poczet sztandarowy jest wybierany sposrod ucznidéw klas drugich w miesiacu
kwietniu po zakoficzeniu kadencji pocztu sztandarowego klas programowo
najwyzszych;

5) sklad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorgzy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice.

6) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

7) insygniami pocztu sztandarowego s bialo - czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku;

8) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie
innych szkét i instytucji lub organizacji, a takze w miejskich, powiatowych i
koscielnych obchodach $wiat panstwowych;

9) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

10) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZysCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozyciji ,,Bacznosé”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystosé;

11) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego;

12) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”,

b) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,
¢) podczas uroczystosci pogrzebowych,

d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
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e) podczas sktadania wiencow, kwiatéw 1 zniczy przez delegacje szkoly,
) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§79

1. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) $lubowanie klas pierwszych;

3) pozegnanie klas programowo najwyzszych i przekazanie sztandaru szkoty klasom
miodszym;

4) zakonczenie roku szkolnego.

2. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.

1) na sztandar szkoty $lubuja (poprzez wyciagniecie dwoch palcow prawej reki)
przedstawiciele uczniéw klas pierwszych, ktérymi sg laureaci i finalisci Konkursow
Kuratora Oswiaty lub uczniowie najlepsi w danej klasie;

2) stojac w postawie zasadniczej uczniowie klas pierwszych wyglaszajg stowaslubowania:
My uczniowie I Liceum Ogolnoksztaltcacego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Pile
$lubujemy uroczyscie:

Zdobywaé wytrwale wiedz¢ i umiejgtnosei

Sumiennie wykonywaé swoje obowigzki wobec szkoly, rodziny i Ojczyzny
Dbaé o godno$¢ ucznia i o dobre imie szkoty, w ktdrej realizowane sg ideaty
patronki Marii Sklodowskiej-Curie

Darzy¢ szacunkiem pracownikéw szkoty,

przestrzegaé zasad wspoltzycia kolezeniskiego

Przestrzegaé przepiséw prawa i obyczajow panujacych w szkole
Slubujemy!”

3) dyrektor szkoly przyjmuje §lubowanie stowami: ,,Przyjmuj¢ wasze §lubowanie z
nadziejg, ze godnie bedziecie reprezentowaé szkote — uczy¢ si¢ dla siebie ale takze dla
niej.”

3. Pozegnanie klas programowo najwyzszych i przekazanie sztandaru klasom mtodszym:

1) na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas programowo najwyzszych,
reprezentanci absolwentéw przekazujg sztandar szkoly przedstawicielom klas
mtodszych;

2) reprezentant uczniéw klas programowo najwyzszych (chorazy) wyglasza stowa:

., Przekazuje Ci sztandar szkoty — strzez go z honorem”.
Uczniowie klas drugich przyklekaja (chorazy), catuje sztandar, odbiera sztandar od
absolwentow i odpowiada: ,,Przyrzekam”.
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Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§80

. Sprawy nie uregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

. Szczegblowe kryteria konkretnych ocen okreslajg nauczyciele w prezentowanych uczniom
i ich rodzicom wymaganiach edukacyjnych.

. Szkota jest jednostka budzetowa finansowang przez powiat pilski.

. Szczegblowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoly okresla ustawa o
finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw i innych drukéw szkolnych, Sposéb
dokonywania ich sprostowar i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te
czynnosci okreslaja przepisy ministra wlagciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§81

- Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej, pracownikéw oraz ucznidw i

ich rodzicéw.

. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest rada

pedagogiczna.

. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ

szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespdt rady

pedagogiczne;.

. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w

statucie lub projekt statutu.

. Zapisy w statucie ulega¢ beda zmianom w przypadku zmian prawnych dotyczacych

oswiaty.

. Dyrektor szkoly publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego

nowelizacji.

. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie sig ze statutem wszystkich cztonkow spotecznosci

szkolnej:

1) uczniowie zapoznaja sig ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty (w Biuletynie Informacji Publicznej);

2) nauczyciele — na stronie internetowej (w Biuletynie Informacji Publicznej), w
sekretariacie szkoly oraz w bibliotece szkolnej;

3) rodzice —na stronie internetowej (w Biuletynie Informacji Publicznej), w sekretariacie
szkoly oraz w bibliotece szkolne;j.
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